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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Prezenta Metodologie proprie reglementeaza cadrul special, conceptual si procedural, prin
care se realizeza formarea si dezvoltarea profesionald continud a personalului din Tnvatimantul
preuniversitar si din unitatile conexe ale acestuia, potrivit Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare - OMECTS nr. 5561/07.10.2011, referitor la Metodologia
privind formarea continud a personalului din invatamintul preuniversitar - OMEN nr. 3129/01.02.2013
referitor la Modificarea §i completarea Metodologiei privind formarea continua a personalului din
invatamantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 5561/2011 - Notd cu Precizari privind
modificarea si completarea OMECTS nr. 5361/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea
continua a personalului din Tnvatdmantul preuniversitar, prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice nr. 5386/30.09.2016 - Regulamentul privind organizarea si functionarea
Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic din Universitatea de Artd si Design din
Cluj-Napoca.

(2) Examenele pentru acordarea gradului didactic II si I se sustin la una dintre specializarile de
pe diploma/diplome sau la specializarea pe care cadrul didactic o poate preda conform
Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si a probelor
de concurs, aprobate prin OMECTS nr. 5745/2012 si OMECTS nr. 6501/2012, Programa pentru
examenul de obtinere a gradelor didactice II si I — Arte plastice - aprobata prin Ordinul al Ministrului
Educatiei Nationale nr. 3442/21.03.2000 si publicata pe pagina web a MEN la adresa www.edu.ro —
Invatamant preuniversitar, Resurse umane, Programe de definitivat / grad II / grad I).

ART. 2

(1) Universitatea de Artd si Design din Cluj-Napoca, centru de formare continua/centru de
perfectionare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, abilitat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, realizeaza formarea continua prin Facultea de Arte plastice,
Facultatea de Arte decorative si Design si Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic,
prin urmatoarele tipuri de programe §i activitati:

a) Examenele de obtinere a gradelor didactice II si I, inclusiv prin cursurile de pregatire
a acestora;

b) Programe/stagii de formare continud/perfectionare, pentru acumularea a 90 de
credite transferabile la fiecare interval consecutiv de 5 (cinci) ani, pentru personalul
didactic din invatamantul preuniversitar;

c) Programe de dezvoltare profesional-stiintifica a personalului didactic, prin studii
universitare de masterat, doctorat, studii postuniversitare, autorizate/acreditate potrivit
legii;

d) Alte programe de perfectionare stiintifica, didactica si psihopedagogica sau pentru
dobandirea unor competente complementare care diversificd gama activitatilor si
functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic, respectiv consiliere educationala si
orientare in carierd, asistentd sociald scolard, educatia adultilor, expertiza in evaluarea
educationala s.a.

(2) Formarea si dezvoltarea profesionalda continua in cadrul U.A.D. este conceputd si se
realizeaza ca proces interdependent de formarea initiala, intre ele existand interactiuni si parghii de
autoreglare menite sd adapteze permanent formarea personalului didactic la dinamica proceselor si
sistemelor de educatie.

ART. 3
(1) In organizarea si desfasurarea activitatilor de formare continui, a examenelor de obtinere a
gradelor didactice, Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic colaboreaza cu facultatile
de profil care au in structura lor programe de studii universitare in domeniile si specializarile la care
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Universitatea este abilitatd sd organizeze aceste activitati i examene.

(2) In cadrul acestei colaborari, DSPP-ului 1i revine urmatoarele sarcini:

a) Asigurarea personalului didactic de specialitate si de didactica specialitatii din
componenta comisiilor de examinare, precum si pentru cursurile de pregatire;

b) Aplicarea programelor valabile pentru disciplinele si probele de examen si
respectarea normelor de desfasurare a examenelor la probele de care raspunde;

c) Elaborarea suporturilor de invatare (cursuri, suporturi de curs, ghiduri, tematici,
bibliografii) in sprijinul candidatilor inscrisi la examene de acordare a gradelor
didactice;

d) Elaborarea analizelor si a rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor de
obtinere a gradelor didactice si transmiterea acestora la MENCS in vederea

intocmirii sintezelor la nivel national;

(3) DSPP impreuna cu facultatile de profil formeaza structura Centrului de Perfectionare a
Personalului Didactic din Invatiméantul Preuniversitar. Coordonarea acestei structuri revine
directorului DSPP.

(4) Aspectele specifice privind organizarea, desfasurarea si finantarea activitatilor aferente
examenelor pentru obtinerea gradelor didactice se reglementeaza printr-o Metodologie proprie
aprobata de Senatul universitatii, in concordantd cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr.
5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului
din invatamantul preuniversitar si conform Metodologiei din 1 februarie 2012 - cadru de organizare si
functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, publicat in
Monitorul Oficial 109 din 10 februarie 2012 (M. Of. 109/2012).

CAPITOLUL I1.
EVOLUTIA IN CARIERA DIDACTICA

ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENELOR
PENTRU ACORDAREA GRADELOR DIDACTICE LA PERSONALUL DIDACTIC
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

ART. 4
(1) Departamenul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic din cadrul Universitatii de Arta si
Design din Cluj-Napoca este abilitat s& organizeze examenele pentru obtinerea gradelor didactice la
personalul didactic din invagdmantul preuniversitar, la urmatoarele specializari:
a) In cadrul Facultitii de Arte Plastice:
- Arte plastice - linia de studiu picturd;
- Arte plastice - linia de studiu sculptura;
- Arte plastice - linia de studiu graficg;
- Arte plastice - linia de studiu fotografie-videoprocesarea computerizata a
imaginii;
b) Pedagogia artelor plastice si decorative;
c) Conservare si restaurare;
d) In cadrul Facultatii de Arte Decorative si Design:
- Arte decorative — linia de studiu ceramici, sticlé;
- Arte decorative — linia de studiu arte textile (design textil si tapiserie);
- Arte decorative — linia de studiu arte textile (design vestimentar);
e) Design.
(2) Aceste specializari au fost autorizate de MENCS prin Ordinul Ministrului nr.
3554/10.04.2005.


http://legestart.ro/Monitorul-Oficial-109-din-10.02.2012-(M.-Of.-109-2012-21487).htm

ART.5
Actvitatile aferente examenelor de perfectionare cuprind:

a) Anterior desfasurarii examenelor au loc prezentari sintetice in domeniul
psihopedagogiei si al didacticilor de specialitate;

b) Organizarea probelor scrise si orale din cadrul examenelor de obtinere a gradului
didactic I, potrivit normelor stabilite de MENCS;

c) Organizarea colocviului de admitere pentru gradul didactic I, asigurarea
coordonatorilor pentru elaborarea lucrarilor stiintifico-metodice si a comisiilor pentru inspectia
speciald precum si comisia pentru sustinerea lucrarilor de gradul I,

d) Intocmirea si transmiterea citre MENCS a documentelor necesare in vederea
emiterii ordinelor ministrului privind acordarea gradelor didactice;

e) Elaborarea referatelor si rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor de
obtinere a gradelor didactice si transmiterea acestora MENCS in vederea intocmirii sintezelor si
recomandarilor la nivel national;

f) Intocmirea, gestionarea si eliberarea certificatelor de acordare a gradelor didactice.

SECTIUNEA 1 5
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENELOR PENTRU ACORDAREA
GRADULUI DIDACTIC I

ART. 6
Calendarul privind desfasurarea examenelor de acordare a Gradului didactic II:

a) Test din metodica specialitatii, scris;

b) Pedagogie si elemente de psihologie scolara, oral;

C) Programele de perfectionare valabile pentru sustinerea examenelor in vederea
acordarii gradului didactic II se gasesc pe site-ul MENCS la adresa www.edu.ro, Examene si
concursuri - Formare si dezvoltare resurse umane, precum si pe site-ul Universitatii de Arta si Design
din Cluj-Napoca la adresa www.uad.ro (vezi Anexa nr.1 - Probele de examen pentru gradul didactic

1.).

ART.7
(1) Conditiile de participare la examenele de acordare a gradului didactic I1:

a) Pentru examenele de acordare a gradului didactic 11 se pot inscrie candidatii, cadre
didactice din invagamantul preuniversitar si din unitatile conexe ale acestuia, care indeplineste
conditiile privind studiile de specialitate, pregatirea psihopedagogicd, vechimea la catedrd si
performantele profesionale, conform legii, Cu 0 vechime la catedra (nu se confunda cu vechimea in
invatamant) minima de 4 (patru) ani, perioada in care s-a prestat activitate efectivd de predare, ca
personal didactic calificat, de la data obtinerii definitivatului pe functia didactica pana la data de 31
august a anului scolar in care se sustine examenul pentru gradul didactic II.

b) Perioada de suspendare a contractului individual de munca nu se considera vechime
la catedra, ci doar vechime in invatamant.

c) Perioada concediului de maternitate este considerata vechime la catedra.

d) La sustinerea probelor pentru examenul de acordare a gradului didactic 1l se pot
prezenta si cadrele didactice al caror contract de munca, la data desfasurarii acestor probe, este
suspendat sau incetat conform Codului Muncii art. 51 (a) si art. 56 (1, i), cu conditia Indeplinirii
tuturor celorlalte criterii si a parcurgerii etapelor anterioare.

d) Gradul didactic II se poate sustine si dupa minimum 3 (trei) ani vechime la catedra
de la obtinerea definitivarii pe functia didactica, daca acest examen a fost promovat cu nota 10 (zece).
In acest caz, candidatul va trebui si prezinte copie legalizati de pe certificatul de acordare a
definitivarii in invatamant.


http://www.edu.ro/
http://www.uad.ro/

e) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si doresc sa se inscrie la
examenele de gradul didactic Il, vor solicita efectuarea inspectiilor curente, printr-o cerere adresata
conducerii unitatii de invatamant unde functioneaza, in perioada 01-31 octombrie a anului premergator
depunerii dosarului de Tnscriere. Copiile diplomelor de studii, Tnsotite de foaia matricola/suplimentul
de diploma, vor fi depuse in copie si certificate “conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de
invatamant.

2 a) Prima inspectie curenta se va programa la solicitarea cadrelor didactice, in anul
scolar premergator Inscrierii pentru examenele de gradul didactic II.

b) Inspectia curenta 2 se va planifica si se va efectua in anul scolar in care s-au inscris.

(3) Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a 4 (patru) activitati didactice efective
la una dintre specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea/specializarile pe care cadrul
didactic le poate preda conform legislatiei in vigoare.

(4) Inspectiile curente, pentru toate categoriile de personal didactic, se efectucaza de catre
inspectori scolari de specialitate de la inspectoratele scolare sau de catre cadre didactice (cu cel putin
gradul didactic II si specializarea identica cu cea in care candidatul isi sustine inspectia curentd) din
corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, prin delegare de atributii.

(5) Raspunderea pentru planificarea, monitorizarea si evidenta efectudrii inspectiilor scolare
curente revine exclusiv inspectoratelor scolare, prin inspectorii scolari pentru dezvoltarea resurselor
umane $i prin inspectorii de specialitate.

(6) Fisa de evaluare a activitatii didactice in cadrul inspectiilor curente.

(7) La inspectiile curente se incheie un raport scris, consemnat in registrul de inspectii al
unitatii de Invatamant.

(8) Calificativul minim de promovare la inspectia curenta este “bine”.

(9) Inspectiile curente promovate sunt valabile in ultimii 4 (patru) ani scolari de activitate
didactica mpliniti la data finalizarii examenului de acordare a gradului didactic II.

(10) In perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si a concediului fara plati nu pot
fi efectuate inspectii curente.

ART. 8

(1) Inspectia speciala se realizeaza la 4 (patru) activitati didactice in perioada 1 octombrie -
31 mai a anului scolar in care se finalizeaza examenul de acordare a gradului didactic II. si este
valabild numai pentru anul scolar in care a fost efectuata.

(2) La inspectia speciald se incheie un raport scris (consemnat in registrul de inspectii al
unitatii de Invatdmant unde se desfasoara inspectia).

(3) Inspectia speciala este efectuatd de un inspector de specialitate de la inspectoratul scolar
sau de la MENCS ori de un cadru didactic metodist repartizat cu delegatie. Cadrul didactic care
efecueaza inspectia speciald trebuie sd aiba cel pufin gradul didactic II si aceeasi specializare cu aceea
in care candidatul isi sustine inspectia speciala sau sa poata preda specializarea celui inspectat,
conform legii.

(4) La inspectia speciala poate asista directorul unitatii de invatamant sau responsabilul
comisiei metodice din unitatea scolara in care se desfdsoara inspectia speciala. Acesta poate sa faca
observatii si aprecieri privind activitatile didactice asistate, dar nu acorda nota.

ART.9

(1) Nota minima de promovare a inspectiei speciale la gradul Il este 8 (opt).

(2) Nota minima de promovare a inspectiei speciale la gradul II conditioneaza prezentarea la
examen, fara a fi luatd in calcul la stabilirea mediei.

(3) Candidatii care nu au primit nota minima se considera respinsi la examenul de acordare a
gradului didactic II si nu se vor putea prezenta la testul din metodica specialitatii si la proba orala din
cadrul examenului.

(4) Nota acordata la inspectia speciala nu poate fi contestata.



ART. 10

(1) Tnscrierea pentru examenele de acordare a gradului didactic II in invitimant se face in
perioada 01-31 octombrie, dupa efectuarea primei inspectii curente. Candidatul depune la conducerea
unitatii de invatamant dosarul de inscriere cu documentele conform art. 11 alin. (1) O.M. nr.5561/7
oct. 2011. Copiile diplomelor de studii, insotite de foaia matricola/suplimentul de diploma, vor fi
depuse si certificate “conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de invatamant.

(2) Dosarele candidatilor vor fi inaintate si inregistrate la inspectoratul scolar. Cererile de
inscriere vor fi supuse aprobarii consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

ART. 11

(1) Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curenta, corespunzatoare anului
scolar in care se desfasoara testul din metodica specialitatii si proba orald, cuprinde urmatoarele
actiuni si termene:

a) Inspectoratul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane trimite in fiecare an, pana la
data de 15 decembrie, universitatii — centrului de perfectionare, listele candidatilor care vor sustine
examenul pentru acordarea gradului didactic II in anul scolar respectiv;

b) Directorii unitatilor de invatamant vor transmite inspectoratelor scolare, pana pe 7
iunie a fiecarui an, rapoartele scrise ale inspectiilor curente si speciale, documentele din care sa rezulte
vechimea la catedra a cadrelor didactice si aprecierile anuale pentru ultimii 2 (doi) ani scolari.

(2) Pentru finalizarea demersurilor premergatoare obligatorii pentru admiterea candidatilor la
sustinerea testului din metodica specialitatii si a probei orale din cadrul examenului pentru acordarea
gradului didactic II, inspectoratele scolare, prin inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor
umane, vor transmite universitatii — centrului de perfectionare, pana la data de 1 iulie, urmatoarele
documente:

a) Fisele sintetice cu datele candidatilor admisi spre a participa la sustinerea testului din
metodica specialitatii si la proba orala, potrivit specializarii pentru care a optat fiecare candidat;

b) Dosarele candidatilor, inclusiv rapoartele scrise ale inspectiilor curente si ale
inspectiei speciale, In copie autentificata prin stampila si semnatura conducatorului unitatii scolare in
care s-a efectuat inspectia;

c) Un document care atesta vechimea la catedra in ani, luni si zile, pentru candidatii
care au beneficiat de concediu fara plata sau pentru ingrijirea copilului ori pentru orice alte situatii care
ridica probleme privind vechimea la catedra a candidatilor.

ART. 12

(1) Cadrele didactice inscrise la examenul de acordare a gradului didactic II care, pana la
obtinerea acestui grad nu primesc calificativul de cel putin “bine” la evaluarile anuale si cel putin
“bine” la a doua inspectie scolara curentd, nu pot finaliza examenul in sesiunea pentru care s-au
nscris. Pentru cadrele didactice aflate in aceasta situatie inspectia speciala si, prin urmare, participarea
la examen se amana cu 1 an. Inspectoratul scolar reprogrameaza a doua inspectie scolara curenta pe
parcursul anului de amanare.

(2) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic II care, pana la
obtinerea acestui grad, au fost sanctionate disciplinar, conform art. 280 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, nu pot finaliza examenul in sesiunea pentru care s-au inscris. Cadrele didactice
aflate 1n aceasta situatie isi pot finaliza obtinerea gradului didactic in anul scolar urmator, numai dupa
ridicarea sanctiunii, cu recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invatamant unde sunt
incadrate si cu acordul inspectoratului scolar.

(3) Tn cazul n care, pe parcursul anului de amanare, cadrul didactic nu reuseste si intruneasci
conditiile precizate in acest articol, pierde dreptul de a se mai prezenta la examen In sesiunea pentru
care a fost amanat. El se poate inscrie pentru o altd sesiune de examen atunci cand Intruneste toate
conditiile de inscriere, conform legii.



ART. 13
Atributiile personalului didactic auxiliar din secretariatul facultatii:

a) Introducerea datelor personale ale candidatului, Tn conformitate cu dosarul verificat
si avizat de catre Biroul de Perfectionare din cadrul inspectoratelor scolare. Dosarele candidatilor vor
contine urmatoarele documente:

a)l - Fisa de inscriere, completatd, confirmata de conducerea scolii;

a)2 - Copia legalizata a certificatului de nastere sau a certificatului de casatorie
in cazul schimbarii numelui de familie; in caz de divort sau recasatorie se
depun acte doveditoare suplimentare in acest sens;

a)3 - Dovada promovirii modulului psihopedagogic;

a)4 - Copia de pe certificatul de acordare a definitivatului in invatamant,
semnata pentru conformitate cu originalul de catre conducerea scolii; in cazul
schimbarii specialitatii fatd de examenul de definitivare in invatamant se va
depune 1n copie, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
conducerea scolii, diploma de licentd si suplimentul la diploma pentru noua
specializare;

a)5 - Dovada privind calificativele acordate la evaluarile anuale in ultimii 2
(doi) ani scolari;

a)6 - Dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare din ultimii 2
(doi) ani scolari (Fisa de evaluare a activitatii didactice din cadrul inspectiei
speciale);

a)7 - Recomandare scrisa asupra activitatii candidatului, din partea Consiliului
profesoral al unitatii de iInvatdmant unde este incadrat;

a)8 - Copia raportului scris al inspectiei curente efectuate inainte de inscriere,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre conducerea scolii;

a)9 - Copia de pe autorizatia de functionare provizorie/acreditarea scolii pentru
cadrele didactice care functioneaza in unitatile de invatdmant particular.

b) Verificarea fisei de inscriere a candidatului. Daca stampila scolii de pe fisa de
inscriere nu are in mijloc stema Romaniei, Tnseamna ca absolventul functioneazd la o unitate de
invitaimant preuniversitar particular. In acest caz, dosarul candidatului va trebui si cuprinda si
Autorizatia de Incredere eliberati de catre Comisia Nationald de Evaluare si Acreditare a
Invatamantului Preuniversitar. Autorizatia de Incredere eliberati in baza Hotararii CNEAIP trebuie sa
aiba seria s1 numarul imprimatului tipizat, precum numarul si data eliberarii.

c) Verificarea documentelor doveditoare privind pregatirea psihopedagogica si
metodica a candidatului, dovedita prin foaie matricola - copie sau certificat de absolvire eliberat de un
departament pentru pregitirea personalului didactic acreditat institutional. In aceste documente vor
trebui sd se regaseasca, pentru promotiile anterioare anului 2004, cel putin urmatoarele 4 (patru)
discipline: - Psihologie scolara;

- Pedagogie;
- Metodica predarii specialitatii;
- Practica pedagogica la specialitatea Tnscrisd pe diploma de licenta.

Profesor | este considerat candidatul care dovedeste prin documente absolvirea
completd a studiilor universitare de licenta cu diploma de licenta, copie dupa foaia matricola, copie
dupa certificat de absolvire a modulului psihopedagogic;

Profesor Il este considerat candidatul care a absolvit studiile universitare fara
sustinerea diplomei de licenta, dar care poate dovedi prin documente ca a obtinut certificatul de
absolvire a modulului psihopedagogic / sau candidatul cu studiile absolvite ale institutiilor pedagogice
de 3ani.

d) Afisarea la loc vizibil a mentiunilor privind unele dosare de inscriere incomplete.
Termenul limitd de completare de catre candidat a dosarului de inscriere va fi de 48 de ore de la
Tncheierea probelor aferente examenului respectiv.



e) Intocmirea si afisarea pe usa silii de examen a tabelelor nominale privitoare la
repartizarea candidatilor, denumirea probei, data, ora Inceperii examenului si sala de desfasurare. De
asemenea, tabelele nominale vor fi inaintate la biroul administrativ in vederea cazarii candidatilor la
caminele studentesti (dupa caz).

f) Instiintarea comisiei centrale privind silile in care se vor desfasura examenele.

g) Tntocmirea cataloagelor de examen de gradul didactic 11).

g)1 La rubrica nr. 2 — numele candidatilor se scriu in ordinea dobandirii
acestora, adicd mai intdi de nastere si apoi de cdasatorie. Pentru initiala
prenumelui tatdlui se scrie numai prima literd de la fiecare dintre prenumele
tatalui. In situatia in care tatdl este necunoscut, se trece initiala prenumelui
mamei. Introducerea datelor trebuie s fie facutd numai cu litere mari de tipar,
cu exceptia prescurtarii “cas.*
De ex. POPESCU A.M. DANIELA-MARIA cas. BENERIU

0)2 La rubrica nr. 3 (unitatea de invatamant) se va trece denumirea scolii,
conform stampilei de pe fisa de inscriere.

h) Afisarea la loc vizibil a metodologiei de calcul a mediei finale pentru fiecare din cele
doua probe de examen.

i) Primirea eventualelor contestatii, afisarea rezultatelor dupa recorectare si
transmiterea acestora la Rectoratul universitatii.

j) Intocmirea situatiilor statistice pe specializari si judete, precum si intocmirea listelor
nominale finale n ordinea descrescatoare a mediilor.

k) Pastrarea dosarelor candidatilor pentru un termen de minimum 2 ani, cu exceptia
fiselor de inscriere, in original, care vor fi predate odata cu documentele finale de examen.

ART. 14
(1) Componenta comisiei de examinare la testul de metodica specialitatii si la proba orala din
cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic II este urmatoarea:
a) Presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
proveniti din catedra de metodica specialitatii/pedagogiei;
b) Membrii examinatori: profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori
universitari doctori, avand specialitatea la care candidatii sustin examenul, sau pedagogie.
(2) Pentru testul de metodica specialitatii vor fi 2 examinatori, profesori corectori. Presedintele
poate fi i examinator la specialitatea sa.
(3) Componenta comisiilor de examinare se propune de universitate - centru de perfectionare si
se inainteaza spre aprobare la minister pana la data de 1 iunie a fiecarui an.

ART. 15
Atributiile presedintelui comisiei de examinare
a) Afisarea baremelor de corectare pe usa fiecarei sili, in exterior, inainte de terminarea
probei scrise;
b) Afisarea rezultatelor partiale, dupa fiecare proba, in vederea prezentarii la
urmatoarea proba,
C) Verificarea cataloagelor facute pe calculator la secretariatul universitatii, in baza
rezultatelor partiale afisate;
d) Calcularea mediei finale si obtinerea semnaturilor tuturor membrilor comisiei;
e) Predarea in termen de 48 de ore de la finalizarea examenului a urmatoarelor
documente:
e)1l - Cataloage finale de examen cu semnaturile tuturor membrilor comisiei
aprobate de MENCS (forma redactata pe calculator, listata pentru arhiva
secretariatului rectoratului universitatii);
e)2 - Situatia statistica, pe judete si specializari, cu candidatii inscrisi, admisi,
respingi sau neprezentati;



e)3 - Tabele nominale cu personalul didactic care a promovat examenul in
ordinea descrescatoare a mediilor;

e)4 - Subiecte date la proba scrisa si la proba orala;

e)5 - Pontaj de plata cu ora, semnat si aprobat, Tn conformitate cu prevederile
Decizei de control financiar preventiv. Pontajul va cuprinde si activitatea

de evaluare a lucrarilor scrise, precum si normarea cadrului didactic pentru
proba orala.

ART. 16

(1) Responsabilitaea privind organizarea si desfasurarea probei scrise din cadrul examenului
pentru acordarea gradului didactic II revine in sarcina exclusiva a unitatii/institutiei de Invatamant
organizatoare.

(2) Subiectele pentru testul din metodica specialitatii se stabilesc in plenul comisiei de
examinare, dupa caz, in incinta universitatii, pe baza programelor aprobate de MENCS.

(3) Membrii comisiei de examinare se intrunesc cu cel putin o ora inaintea desfasurarii testului
din metodica specialitatii si propun minimum 3 variante de subiecte, fiecare varianta cuprinzand 2
subiecte de specialitate si 1 subiect de metodica specialitatii. Acestea vor fi inchise in plicuri pe care se
aplica stampila universitatii/facultatii. Membrii comisiei de examen la specialitatea respectiva vor
elabora baremul de evaluare/corectare, care va fi afisat imediat dupa incheierea probei.

(4) Presedintele comisiei de examinare extrage o varianta de subiecte dintre cele 3 propuse,
care va constitui subiectul de examen pentru toti candidatii de aceeasi specializare si din aceeasi
categorie de personal didactic. Celelalte doua variante ramase sunt considerate variante de rezerva.

(5) Varianta extrasa este multiplicata, afisatd in fiecare sala de examinare, scrisa pe tabla,
mentionand si ora, momentul de comunicare a subiectului/inceperea examenului, precum si timpul de
lucru.

(6) Timpul de lucru pentru elaborarea lucrarii scrise este de 3 (trei) ore din momentul
transcrierii integrale a subiectelor pe tabla.

ART. 17

(1) Testul din metodica specialititii se desfasoara in sali de examen adecvate desfasurarii
examenului. Pentru fiecare salda se va asigura un supraveghetor de sald, profesor asistent, cu
specializare diferita de cele ale candidatilor.

(2) Accesul candidatilor in sala de examen se face pe baza B.I./C.1. La intrarea candidatilor in
sald, personalul de supravegere verifica identitatea acestora pe baza buletinului (cartii) de identitate si
a tabelului nominal cu candidatii repartizati in sala respectiva. Candidatii care nu au asupra lor
documentul de identitate nu pot fi primiti in sala.

(3) Din momentul deschiderii plicului cu subiecte, nici un candidat nu mai poate intra in sala si
nici un candidat nu poate pardsi sala, decat dacd preda lucrarea scrisa i semneaza de predarea
acesteia.

(4) Candidatii care nu se vor afla in sala in momentul deschiderii plicului cu subiecte pierd
dreptul de a mai sustine proba respectiva.

(5) Candidatii si supraveghetorii nu pot avea asupra lor, in sala de examen, telefoane mobile
sau alte mijloace de comunicare la distanta.

(6) In timpul desfasurarii examenului, responsabilul de sald/supraveghetorul nu are dreptul sa
dea indicatii candidatilor sau sa rezolve subiectele. Cadrele didactice supraveghetoare, care furnizeaza
solutii ale subiectelor de examen, falsificd lucrari sau au manifestdri de neglijentd in indeplinirea
atributiilor de supraveghetor, sunt sanctionate administrativ — disciplinar, civil sau penal, dupa caz.

(7) Candidatii, care in timpul desfasurarii probelor de examen sunt surprinsi copiind sau
transmitand altor candidati solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din examen, incheindu-se un
proces—verbal in acest sens de catre supraveghetorul salii.

(8) Instructajul candidatilor cu privire la pregatirea hartiilor tipizate de examen, criteriile de
redactare a lucrarilor scrise, etc., se realizeaza de catre supraveghetori, profesorii asistenti.
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(9) Lucrarile scrise se redacteaza pe coli de hartie tipizate pe care se aplica stampila
universitatii/facultatii.

(10) Lucrarile scrise au caracter secret. Fiecare candidat isi scrie numele cu majuscule pe coltul
din dreapta sus a lucrarii care, dupa verificarea de catre profesorul asistent/supraveghetorul salii de
examen a conformitatii numelui Inscris cu actul de identitate, este secretizat (lipit, stampilat si semnat
de catre presedintele comisiei de examinare).

(11) Pentru scrierea textului, candidatii vor folosi stilou cu cerneala albastra sau pix cu pasta de
culoare albastra. Pentru elementele de grafica se va folosi creionul negru sau liner negru.

(12) Foile de hartie pentru ciorne vor fi stampilate si puse la dispozitia candidatilor. Acestea nu
se semneaza si sunt preluate la sfarsitul examenului de catre profesorul asistent separat de colile de
examen. Acestia nu sunt luate in considerare n evaluarea lucrarii si la eventualele contestatii.

(13) Orice frauda si tentativda de frauda in timpul desfasurarii probelor de examen, se
sanctioneaza cu eliminarea candidatului respectiv din examen, mentionandu-se Tn toate documentele
"eliminat din examen".

(14) La incheierea probei de 3 ore, supraveghetorii vor asigura ca numarul ultimilor candidati
prezenti in sald sa nu fie mai mic de 3 (trei).

(15) Candidatii la incheierea lucrarii numeroteaza toate paginile, foile de examen pe care le-au
scris, inclusiv prima pagina si paginile incomplete, cu Cifre arabe, in partea de jos a paginii, in coltul
din dreapta, indicand pagina curenta si numarul total de pagini scrise, de exemplu: 3/5 (trei/cinci)
pentru pagina a treia din totalul de 5 (cinci) pagini scrise. Apoi, candidatii predau lucrarile
profesorului asistent/supraveghetorului salii, pe baza de borderou in care se completeaza, sub
semnatura fiecarui candidat, numarul de pagini scrise ale lucrarii. Spatiile libere ale intregii lucrari se
anuleaza cu linie franta in forma literei “Z”, de catre candidat, in fata supraveghetorului de sala.

(16) Supraveghetorul de sald/profesorul asistent preda comisiei de evaluare lucrarile scrise,
ciornele candidatilor si borderoul.

(17) Se va verifica daca numarul lucrarilor predate corespunde cu numarul semnaturilor de pe
tabelul nominal al candidatilor.

(18) Verificarea si notarea lucrarilor scrise se desfasoara in sili stabilite de catre conducerea
universitatii, in care nu este permis accesul altor persoane in afara membrilor comisiei de evaluare.

(19) Comisia de evaluare preia lucrarile candidatilor, le amesteca si le numeroteaza.

ART. 18

(1) Verificarea si evaluarea lucrarilor scrise se efectueaza in mod independent de catre cei 2
examinatori, cu note de la 10 (zece) la 1 (unu), incluzand si punctul din oficiu, conform baremului de
corectare, note exprimate prin numere intregi sau cu doud zecimale. Notele astfel acordate se trec in
borderourile de notare in care se mentioneaza numarul lucrarii si nota acordata de fiecare examinator.
La corectare, nu se fac insemnari pe lucrare. Un examinator nu are acces la borderoul celuilalt.

(2) Pentru validarea evaluarilor, diferenta dintre notele celor doi examinatori nu trebuie sa fie
mai mare de 1 (un) punct. In cazul in care apar lucrari pentru care diferenta dintre notele acordate de
cei doi examinatori este mai mare de 1 (un) punct, presedintele comisiei dispune reevaluarea de catre
un al treilea profesor examinator, nota acordatd de acesta ramane definitiva si va fi inregistrata intr-un
alt borderou.

(3) Dupa finalizarea evaluarii, fiecare examinator trece pe lucrare nota acordata si semneaza in
dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare calculeaza media aritmetica cu doud zecimale, fara
rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(4) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de evaluare deschide lucrarile in prezenta
examinatorilor.

(5) Tn cazul In care s-au semnalat diferente la notare, pe lucrare se trece nota finald si se
semneaza de catre corectori i presedintele comisiei de evaluare.

(6) Notele obtinute de candidati se inscriu in catalogul de examen.

(7) Candidatii care nu obtin la una din probe nota minima de promovare sunt declarati
“respingi” $1 nu mai pot continua examenul.
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ART. 19

La gradul didactic II, nota minimd de promovare a inspectiei speciale este 8,00 (opt) si a
fiecarei probe scrise sau orale este 8,00 (opt). Media minima de promovare a examenului pentru
acordarea gradului didactic 1l este 8,00 (opt).

ART. 20

(1) La proba orala de Pedagogie si elemente de psihologie scolara va examina un singur
cadru didactic de specialitatea respectiva in prezenta presedintelui comisiei. Probele orale se vor
desfasura pe baza de bilete de examen. Subiectele de examen sunt stabilite de profesorii examinatori si
verificate de presedintele comisiei, in conformitate cu programele de perfectionare.

(2) Biletele de examen pentru proba orala vor contine cel putin douad subiecte: unul de
specialitate si unul de metodica specialitatii.

(3) Biletele pentru examenul oral au caracter secret.

(4) Examenul oral se desfasoara pe baza unui program stabilit de comisie. Examinarea
candidatilor se va desfasura intre orele 8,00 si 20,00.

(5) Examinarea orala se realizeaza individual, in sala fiind prezenti permanent 4 — 5 candidati,
care-si pregdtesc raspunsul la subiecte, in prezenta presedintelui si a celorlal{i membri sau cel putin a
presedintelui si a examinatorului de la disciplina respectiva. Se va ldsa fiecarui candidat timpul
necesar pentru a-si pregati raspunsul (cel putin 15 minute).

(6) In situatia in care examinatorul nu este edificat asupra nivelului de pregitire a candidatului,
ii poate adresa si alte Intrebari.

(7) Stabilirea notei la proba orala se va face de catre profesorul care a examinat candidatul,
consultand presedintele comisiei.

ART. 21

(1) Contestatiile vor fi adresate, in scris, presedintelui comisiei de examen. Acestea se depun
la secretariatul universitatii si se rezolva la nivelul universitatii, care a organizat examenul,
programandu-se astfel incat sa asigure candidatilor respectivi posibilitatea ca, in cazul rezolvarii
pozitive a contestatiei, sa poata participa la celelalte probe.

(2) Termenul limita de depunere a contestatiilor este de cel mult 24 de ore de la data si ora
afigarii rezultatelor, termen care se afiseaza, la loc vizibil, odata cu tabelele nominale cuprinzand
candidatii declarati admisi, respinsi sau, dupa caz, neprezentati.

(3) Contestatiile ulterioare sunt considerate nule.

(4) Lucrarile pentru care s-au depus contestatii, in termenul prevazut, se resigileaza in vederea
reevaludrii, nota/notele acordate initial vor fi si ele secretizate prin acoperirea cu hartie de culoare
neagra.

(5) Nota acordatd de comisia de contestatii se considerd admisa si definitiva, dacad este o
diferenta mai mare de 1 (un) punct intre nota initiald si nota finald (diferenta care poate fi in plus sau
in minus). In situatia lucrarilor cu nota initiald cuprinsa intre 9,00 si 10,00 nota finala este cea atribuita
la recorectare.

(6) Hotararile comisiei de contestatii sunt definitive. Acestea se afiseaza si se transmit la
rectoratul universitagii.

(7) La proba orala nu se admit contestatii.

ART. 22

(1) Pentru fiecare proba scrisa sau orala media va fi exprimata printr-un numar intreg sau cu
doud zecimale (ex. 9,33 — noua si 33%). Notele obtinute la finalul fiecarei probe se vor afisa imediat,
dupa ce au fost inscrise in catalogul de examen, fiecare proba fiind obligatorie.

(2) Media finala la examenul de acordare a gradului didactic II este media aritmetica a mediei
la specialitate si metodica, obtinuta din notele acordate de cei doi profesori examinatori §i a notei,
dupa caz, de la pedagogie.
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(3) La gradul didactic II, nota minima de promovare a fiecarei probe (proba scrisa sau orala)
este 8,00 (opt). Media minima de promovare a examenului pentru acordarea gradului didactic 11 este
8,00 (opt).

(4) La sfarsitul examenului, in functie de media finald obtinuta, presedintele comisiei va afisa
rezultatele finale, mentionandu-se “admis”, “respins” sau “neprezentat”.

ART. 23

Toate documentele legate de organizarea si desfasurarea examenelor (lucrarile scrise,
borderourile si listele originale cuprinzand rezultatele partiale si totale) se pastreaza la secretariatul
universtatii, in dulapuri sigilate, pana la incheierea actiunii de verificare a contestatiilor. Cheile
dulapurilor folosite in acest scop se pastreaza la secretariatul comisiei, iar sigiliul va fi pastrat de catre
presedintele acesteia.

ART. 24

(1) Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II se calculeaza
ca medie aritmetica a celor doua probe.

(2) Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II este de cel
putin 8 (opt).

(3) in caz de nepromovare, examenul pentru obtinerea gradului didactic II poate fi reluat la un
interval de cel putin 2 (doi) ani scolari. Candidatii declarati respinsi la examenul de acordare a
gradului didactic II se pot reinscrie pentru sustinerea examenului dupa trecerea unui an scolar, prin
depunerea unui nou dosar de inscriere $i cu parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezenta
metodologie.

(4) Candidatii care nu au putut participa la probele de examen, la testul de metodica
specialitatii si/sau proba orala de examen datoritd unor motive obiective, sustinute cu documente, si au
fost declarati neprezenti, se pot reinscrie pentru susfinerea probelor de examen in sesiunea imediat
urmatoare, cu aprobarea Consiliului de administratie al Inspectoratului scolar.

(5) Inspectoratul scolar va informa universitatea — centrul de perfectionare cu privire la
aprobarea/neaprobarea amanarii sustinerii probelor.

ART. 25

(1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic 1, universitatea
— centru de perfectionare transmite directiei de specialitate din cadrul MENCS, n termen de 15 zile de
la incheierea examenului urmatoarele documente:

- tabelele nominale cu candidatii admisi, Tntocmite dupa situatia extrasa din
cataloagele de examen, in doud exemplare, atat pe suport de hartie, cit si in
format electronic (Excel); Datele de identificare ale candidatilor care au
sustinut §i promovat examenul pentru obtinerea gradului didactic II vor fi
inscrise pe toate documentele elaborate conform actelor de identitate si cu
diacritice.

- subiectele de la testul de metodica specialitatii si baremul de corectare;

- 0 informare sintetica privind modul de organizare si desfasurare a
examenului, precum si propuneri pentru optimizarea activitatii de perfectionare
prin acordarea gradului didactic II.

(2) Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic Il se face de catre
MENCS., prin ordin al ministrului, pe baza tabelelor primite de la centrele de perfectionare.

(3) Eliberarea certificatelor-tip pentru acordarea gradului didactic 11 se face de centrul de
perfectionare, dupa comunicarea primita de la MENCS privind validarea prin ordin al ministrului a
rezultatelor examenelor sustinute de candidati.

(4) Situatia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic II (respectiv
admisi, respinsi, neprezentati, nevalidati), va fi transmisa de catre universitate - centru de perfectionare
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inspectoratelor scolare, in termen de 15 zile de la data comunicarii validarii. Inspectoratul scolar
pentru dezvoltarea resurselor umane va tine evidenta actualizata a situatiei candidatilor.

SECTIUNEA 2
ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC |

ART. 26

(1) Tematica pentru lucrarile metodico-stiintifice de gradul 1 (Probele pentru obtinerea
gradului didactic I) au fost aprobate prin Ordinul MECTS nr. 3442/21.03.2000.

(2) Aceste programe pot fi tiparite de pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, http://www.edu.ro/index.php/articles/c183, precum si de pe site-ul universitatii.

ART. 27

(1) Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic I, trebuie sa indeplineasca
conditiile privind procedura de desfasurare a inspectiilor curente si speciale, precum si vechimea la
catedrd, conform prevederilor Art. 242 alin. (5) si alin.(8) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) In toate cazurile, vechimea la catedrd necesara inscrierii se calculeazi de la data obtinerii
gradului didactic II, respectiv data de 1 septembrie a anului scolar urmator sustinerii examenului, pana
la data de 31 august a anului scolar in care se va sustine inspectia speciala si lucrarea metodico-
stiintifica.

(3) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I, candidatii trebuie
sd Indeplineasca urmatoarele conditii:

a) Obtinerea calificativului "Foarte bine" la evaluarile anuale, la prima inspectie

curenta si la inspectiile scolare, daca acestea au avut loc, din ultimii 2 ani de

activitate premergatori inscrierii;

b) Tntocmirea unui memoriu de activitate cu prestatii didactice de calitate a

candidatului, prin competenta didactica de inalt nivel, dovedita prin rezultatele obtinute

in procesul de invatdmant, prin preocupdri si realizari de cercetare si inovare a

procesului de invatamant, prin initiativa si responsabilitate in dezvoltarea culturii

calitaii Tn organizatia scolard, prin conduita eticd si deontologica ireprosabila;

c) Recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invatamant in care este incadrat

sau in care si-a desfasurat candidatul activitatea in ultimii 2 ani premergatori inscrierii;

d) Inspectiile scolare curente necesare pentru inscrierea la probele examenului de

acordare a gradului didactic I, conform art. 242 alin. (5) lit. b) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, programate astfel:
- prima dintre cele doua inspectii curente se va programa, la solicitarea
cadrelor didactice, Tnainte de inscrierea pentru sustinerea gradului
didactic I;
- a doua inspectie curentd se va programa in intervalul de la Inscriere
pana la sustinerea inspectiei speciale.

e) Depunerea unei cereri la conducerea unitatii de invatamant in perioada octombrie -

noiembrie a anului premergator depunerii dosarului de inscriere, cerere care va fi

Tnaintata catre inspectoratul scolar judetean/al Municipiului Bucuresti, unde va fi

supusa validarii Consiliului de administratie.

4) a) Prima inspectie curenta se programeaza, la solicitarea cadrelor didactice, In anul
scolar premergator inscrierii pentru sustinerea gradului didactic I.

b) A doua inspectie curenti se va programa dupa admiterea la colocviu pana la data
de 31 mai a anului scolar urmator. Prin exceptie, in anul scolar 2016-2017, inspectia curenta 2 se poate
programa 1n intervalul cuprins Intre data de 01 octombrie 2016 si data de 31 mai 2017.

c) Inspectiile curente Se efectucaza de catre inspectori scolari de specialitate de la

inspectoratele scolare sau, prin delegare, de catre cadre didactice din corpul de metodisti ai
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inspectoratului scolar. Cadrele didactice care efectueaza inspectiile curente trebuie sa aiba

gradul didactic I si aceeasi specializare cu aceea in care candidatul isi sustine inspectia curenta

sau sa poata preda specializarea celui inspectat, conform legislatiei in vigoare.

(5) Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a 4 (patru) activitdti didactice la una
dintre specializdrile de pe diploma/diplome sau la specializarea/specializarile pe care cadrul didactic le
poate preda conform legislatiei in vigoare.

(6) Fisa de evaluare a activitatii didactice in cadrul inspectiilor curente;

(7) La inspectiile curente se incheie un raport scris. Raportul de inspectie va fi consemnat in
registrul de inspectii al unittii de invatamant.

(8) Calificativul de promovare la inspectia curenta este "foarte bine". Inspectiile curente
promovate sunt valabile in ultimii 4 ani scolari de activitate didactica calculati la data finalizarii
examenului.

ART. 28
(1) Tnscrierea pentru acordarea gradului didactic | se face pe baza dosarului de Tnscriere in
perioada 1 - 31 octombrie a anului scolar in care se sustine colocviul de admitere.
(2) Dosarul de inscriere pentru probele examenului de acordare a gradului didactic | se

depune la conducerea unitatii scolare si contine urmatoarele documente:

a) Fisa de inscriere, completata, confirmata de conducerea scolii;

b) Copia legalizata a certificatului de nastere sau a certificatului de casatorie in

cazul schimbarii numelui de familie; in caz de divort sau recasatorie se depun

acte doveditoare suplimentare in acest sens;

c) Copia de pe certificatul de acordare a gradului didactic II, semnata pentru

conformitate cu originalul de catre conducerea scolii; in cazul schimbarii

specialitatii fatd de examenul de gradul II se va depune in copie, certificata

pentru conformitate cu originalul de cétre conducerea scolii, diploma de licenta

si suplimentul la diploma pentru noua specializare;

d) Dovada privind calificativele acordate la evaluarile anuale in ultimii 2 ani

scolari;

e) Dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare in ultimii 2 ani

scolari;

f) Recomandare scrisa asupra activitatii candidatului, din partea Consiliului

profesoral al unitatii de invatdmant unde este Incadrat;

g) copia raportului scris al inspectiei curente efectuate inainte de inscriere, certificata

pentru conformitate cu originalul de catre conducerea scolii;

h) copia de pe autorizatia de functionare provizorie/acreditarea scolii pentru cadrele

didactice care functioneaza in unitatile de Invatdmant particular.

ART. 29
(1) Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curenta, corespunzatoare anului
scolar 1n care se desfasoara colocviul de admitere, cuprinde urmatoarele actiuni si termene:
a) Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane trimite, pana la data de 15
lanuarie a anului in care se sustine colocviul de admitere, institutiilor de invatamant -
centre de perfectionare listele nominale cu cadrele didactice aprobate pentru a fi
inscrise la examenul de acordare a gradului didactic I insotite de dosarele candidatilor;
b) Directorii unitatilor de invatamant vor transmite inspectoratelor scolare, pana pe 7
lunie a fiecarui an, rapoartele scrise de inspectii curente, in copie autentificatd prin
stampila si semnatura conducdtorului unitdtii scolare n care s-a efectuat inspectia;
fiecare raport scris va fi insotit de un document din care sa rezulte vechimea la catedra
a cadrului didactic si calificativele anuale pentru ultimii doi ani scolari.
(2) Inspectoratele scolare informeaza institutiile de invatamant - centre de perfectionare asupra
aparitiei unor situatii de neindeplinirea conditiilor pentru inscrierea candidatului la examenul de
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acordare a gradului didactic I mentionate la Art. 27 alin. (2) din prezenta metodologie, cel mai tarziu
pana la data de 15 iunie a anului scolar in care s-au sustinut inspectiile speciale si lucrarile metodico-
stiintifice.

ART. 30

(1) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic I care, pana la
obtinerea acestui grad nu obtin calificativul "foarte bine" la evaluarile anuale si la a doua inspectie
scolara curentd, nu pot finaliza examenul in seria pentru care s-au inscris. Pentru cadrele didactice
aflate In aceastd situatie probele si, dupd caz, finalizarea examenului pentru acordarea gradului
didactic I se amana cu un an. Inspectoratul scolar reprogrameaza a doua inspectie scolara curenta pe
parcursul anului de aménare.

(2) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic I care, pana la
obtinerea acestui grad, au fost sanctionate disciplinar, conform art. 280 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, isi pot finaliza obtinerea gradului didactic I, numai dupa ridicarea sanctiunii, cu
recomandarea Consiliului profesoral al unitatii de invataimant unde sunt incadrate si cu acordul
inspectoratului scolar.

(3) In cazul in care, pe parcursul anului de aménare, cadrul didactic nu reuseste si obtini
calificativul "foarte bine" sau este din nou sanctionat disciplinar, pierde examenul de acordare a
gradului didactic I, inclusiv in situatia in care a sustinut §i a promovat inspectia speciald si lucrarea
metodico-stiintificd. El se poate reinscrie pentru o altd serie de examen atunci cand intruneste
conditiile de inscriere.

(4) Inspectoratele scolare informeaza in timp util, prin documente scrise, institutiile de
invatamant - centre de perfectionare asupra aparitiei situatiilor mentionate in alin. 1) - 3) ale
prezentului articol.

ART. 31

Colocviul de admitere la gradul didactic | se organizeaza in fiecare an in perioada 15
ianuarie - 15 februarie, conform procedurii de organizare si desfasurare a colocviului de admitere la
gradul didactic I, iar responsabilitatea organizarii revine in exclusivitate institutiilor de Tnvatamant
superior — centre de perfectionare, care au obligatia respectarii conditiilor de obiectivitate ti
transparenta.

ART. 32

(1) Tematica si bibliografia aprobata de MENCS va fi alcatuita din douad arii tematice:

a) teme privind metodologia cercetarii pedagogice si tehnica elaborarii unei lucrari
metodico-stiintifice;
b) teme privind domeniul de specialitate si didactica acestuia.

(2) Evaluarea la colocviul de admitere la gradul didactic I se face prin calificative, respectiv
admis/respins.

(3) Rezultatele colocviului de admitere nu pot fi contestate. Candidatii declarati respinsi la
colocviul de admitere se pot reinscrie pentru sustinerea examenului, in anul scolar urmator.
Reinscrierea se face prin depunerea unui nou dosar si parcurgerea tuturor etapelor precizate in
prezenta metodologie.

ART 33
Componenta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic I, stabilita de catre
universitate - centru de perfectionare si aprobata de catre conducerile acestora, este urmatoarea:
a) un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea pedagogie;
b) un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea in care candidatii sustin examenul.

16



ART. 34

1) a) Elaborarea lucririi metodico-stiintifice se face in domeniul specializarii detinute
sau Intr-un domeniu conex.

b) Lucrarea metodico-stiintifica se elaboreaza in perioada cuprinsa intre 15 februarie a
anului scolar in care se sustine colocviul de admitere si 31 august a anului scolar urmator, cu
respectarea conditiilor de eligibilitate pentru functia de Coordonator Stiintific.

(2) Lucrarea metodico-stiintifica se elaboreaza sub indrumarea unui conducator stiintific
desemnat de institutia de invatamant - centru de perfectionare care organizeazd examenul.
Conducatorul stiintific poate fi un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar
doctor, avand specialitatea in care candidatul sustine examenul,

(3) Responsabilitatea privind desemnarea conducatorilor stiintifici revine in totalitate
institutiilor de Tnvatamant superior — centre de perfectionare, care au obligatia respectarii conditiilor de
eligibilitate precum si conditiilor de obiectivitate si transparenta.

(4) Desemnarea conducatorilor stiintifici se face de catre centrul de perfectionare, in functie de
doua criterii, respectiv:

a) corespondenta dintre domeniul tematic al lucrarii metodico-stiintifice si domeniul de

competenta al coordonatorului;

b) optiunea scrisa a candidatilor, in limita numarului maxim de coordonari aprobat de

centrul de perfectionare pentru fiecare profesor coordonator.

(5) Repartizarea pe conducitori stiintifici a candidatilor admisi la colocviul de admitere se
efectueaza, intr-o prima etapa, imediat dupa desfasurarea colocviului, prin consultarea candidatilor.
Situatia definitiva a repartizarii candidatilor pe conducétori este stabilitd de conducerea centrului de
perfectionare si este comunicatd candidatilor in termen de cel mult 10 zile de la desfasurarea
colocviului de admitere.

(6) Candidatul are obligatia de a colabora cu profesorul conducitor pe toatd durata elaborarii
lucririi, potrivit unui program stabilit de comun acord. In caz contrar, conducatorul are dreptul sa nu-si
dea avizul scris pentru depunerea lucrarii in termenul stabilit prin prezenta metodologie.

(7) Conducatorii stiintifici au obligatia de a asigura candidatilor coordonati consilierea
metodico-stiintificd necesara in procesul elaborarii lucrarii si de a oferi acestora reperele pentru
monitorizarea si autoevaluarea gradului in care lucrarea corespunde standardelor de calitate.

(8) Depunerea lucrarilor metodico-stiintifice se face la institutiile de invatamant - centre de
perfectionare pana la data de 31 august a anului scolar urmator celui in care s-a sustinut colocviul de
admitere, in forma scrisd, legata tip carte si pe suport electronic, respectiv pe CD.

Ultima pagina a lucrarii cuprinde declaratia de autenticitate, pe propria raspundere a candidatului, din
care sd rezulte ca:

a) lucrarea a fost elaborata personal si apartine in intregime candidatului;

b) nu au fost folosite alte surse decat cele mentionate in bibliografie;

c) nu au fost preluate texte, date sau elemente de grafica din alte lucrari sau din alte

surse fard a fi citate si fara a fi precizata sursa preludrii, inclusiv in cazul in care sursa o

reprezinta alte lucrari ale candidatului;

d) lucrarea nu a mai fost folosita in alte contexte de examen sau de concurs.

(9) Pentru depunerea lucrarii este necesar avizul scris al conducatorului stiintific. In cazul in
care lucrarea nu este avizata pentru depunere, conducatorul stiintific are obligatia de a preciza
motivele respingerii. Candidatii ale caror lucrari nu au fost avizate pot sa depund contestatie in termen
de doua zile de la data-limita de depunere a lucrarilor. Contestatiile se rezolva in termen de 3 (trei) zile
de la data depunerii.

(10) Lucrarile metodico-stiintifice depuse se inregistreaza, cu numar si data, la secretariatul
universitatii. Candidatul are obligatia de a depune un exemplar din lucrare si la biblioteca insitutiilor
de invatamant unde se va desfasura inspectia speciald, pentru a fi consultatd de membrii comisiei
metodice.

(11) Conducatorii stiintifici au obligatia de a intocmi pentru fiecare lucrare condusa, referatul
de acceptare/respingere a lucrarii si a depune referatele la universitate — centru de perfectionare pana
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la data de 10 septembrie a anului scolar in care se sustine lucrarea.

(12) Proba de elaborare a lucrarii metodico-stiintifice este evaluata printr-o nota de la 10 (zece)
la 1 (unu), exprimata printr-un numar intreg sau cu doud zecimale. Nota este acordata de conducatorul
stiingific si este inscrisa la finalul referatului intocmit de acesta pentru fiecare lucrare condusa. Pentru a
fi acceptata la sustinere, lucrarea trebuie sa primeasca cel putin nota 9 (noua).

(13) Candidatii care nu au primit nota minima se considera respinsi la examenul pentru gradul
didactic I. Candidatii respinsi pot sd depuna contestatie in termen de 48 de ore de la data si ora afisarii
rezultatelor. Contestatiile se rezolva in termen de trei zile de la data depunerii.

(14) Contestatiile se analizeaza si se rezolva de catre comisia de contestatie, alcatuita din trei
cadre didactice, desemnate dintre cadrele didactice care au calitatea de conducator stiintific sau care
indeplinesc conditiile de conducatori stiintifici in domeniul de specializare sau in domenii inrudite cu
domeniul lucrarii contestate. Rezolutiile comisiei de contestatii sunt definitive.

(15) Candidaii respinsi la proba de elaborare si sustinere a lucrarii metodico-stiintifice sau la
inspectiile speciale, pot depune cerere de amanare cu un an scolar. Ei vor putea sustine aceste probe in
anul scolar urmator, daca obtin avizul pentru depunerea lucrarii si referatul de acceptare a sustinerii
lucrarii din partea conducatorului stiintific. in caz contrar, va trebui si se reinscrie in anul scolar
urmator pentru sustinerea examenului, prin depunerea unui nou dosar de nscriere, parcurgand toate
etapele precizate, conform legii.

ART. 35

(1) Inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului
didactic I se desfasoara in unitatea scolara in care este incadrat candidatul, Tn perioada 01 noiembrie —
31 mai a anului scolar urmator celui in care s-a depus lucrarea metodico-stiintifica. Prin exceptie, in
anul scolar 2016-2017, perioada de sustinere este 01 octombrie 2016 — 31 mai 2017.

(2) Inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic I, sustinutd la specializarea la care
candidatul a fost admis la colocviu sau la una dintre disciplinele pe care candidatul cu specializarea
respectiva le poate preda conform Centralizatorului si pe care are incadrare, se efectueaza la patru
activitati didactice si este valabila numai pentru anul scolar in care a fost efectuata.

(3) La inspectia speciala se incheie un raport scris. Raportul de inspectie va fi consemnat in
registrul de inspectii al unitatii de invatamant.

(4) Nota la inspectia speciala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare
dintre cei trei membri ai comisiei de examinare.

(5) Nota minima de promovare a acestei probe este 8 (opt). Candidatii care nu au obtinut nota
minimd de promovare a inspectiei speciale se considera respingi si nu mai au dreptul de a susfine
lucrarea metodico - stiintifica.

(6) Nota acordata la inspectia speciald nu poate fi contestata.

(7) Inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se desfasoara in aceeasi zi si in
aceeasi unitate scolara, in prezenta unei comisii de examinare instituite Tn acest scop, alcatuita din
presedinte si 2 (doi) membri.

ART. 36
Componenta comisiei de examinare pentru efectuarea inspectiei speciale si pentru sustinerea

lucrarii metodico-stiintifice, se propune de catre conducerea universitatii - centru de perfectionare si se
aproba de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. Pentru aprobare, propunerile de
comisii vor fi Tnaintate catre MENCS pana la data de 20 octombrie a anului scolar in care se
efectueaza inspectia speciala si vor contine datele de identificare ale tuturor membrilor comisiei. Nu se
vor aproba comisiile care nu respecta intocmai criteriile privind componenta comisiei. Componenta
comisiei este urmatoarea:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,

avand specialitatea Tn care candidatul sustine inspectia speciala sau specialitatea

pedagogie;

b) conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;
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C) un inspector scolar de specialitate de la inspectoratul scolar sau din MECTS ori
un cadru didactic metodist, cu delegatie, avand specialitatea in care candidatul sustine
inspectia speciald, precum si gradul didactic I in invatamantul preuniversitar sau functia
didactica de cel putin lector universitar doctor in domeniul respectiv de specializare.

d) Pentru personalul didactic din palate si cluburi ale copiilor, inclusiv pentru Palatul
National al Copiilor, din comisie poate face parte si inspectorul scolar responsabil cu
activitatea extrascolara.

ART. 37
(1) Sustinerea lucririi metodico-stiintifice se desfasoara in sedintd publica, organizati in
cadrul comisiei metodice. Locul, data si ora la care se organizeaza sedinta publica de sustinere a
lucrarii metodico-stiintifice se anunta in unitatea de invatamant de catre conducerea unitatii respective.
(2) Sedinta publica de sustinere se desfasoara potrivit urmatorului program:
a) prezentarea referatului de catre conducatorul stiintific, care va prezenta
sintetic contributiile si limitele lucrarii si argumentele acordarii notei;
b) prezentarea sintetica de catre candidat a continutului lucrarii, cu accent pe
contributiile personale si pe latura aplicativa a investigatiilor efectuate, cu
referire la aspectele de inovare si dezvoltare a procesului educational;
C) adresarea de intrebari candidatului de catre membrii comisiei de examinare;
d) intrebari, observatii si aprecieri ale cadrelor didactice prezente la sedinta
publica de sustinere, cu referire la lucrarea metodico-stiintifica sustinuta;
e) etapa de deliberare, in care comisia de examinare se retrage pentru 10-15
minute, acorda notele si completeaza raportul scris privind sustinerea lucrarii
metodico-stiintifice;
f) prezentarea de catre presedintele comisiei, a aprecierilor sintetice privind
sustinerea lucrarii metodico-stiintifice si anuntarea notei acordate candidatului
pentru sustinerea lucrarii.
(3) Raportul scris incheiat la sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru acordarea gradului
didactic I.

ART. 38

(1) Nota la proba de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice se calculeaza ca medie aritmetica a
notelor, de la 10 (zece) la 1 (unu), ca numar intreg sau cu zecimale, nota acordata de conducatorul
stiintific i a notei obtinute de candidat la proba de sustinere a lucrarii, acordata de membri ai comisiei.
Nota acordata nu poate fi contestatd. Nota minima de promovare a acestei probe este 9 (noua).

(2) Nota finala pentru lucrarea metodico-stiintifica se calculeaza ca medie aritmetica a notei
acordate de conducatorul stiintific si a notei obtinute de candidat la proba de sustinere a lucrarii.

(3) Nota de promovare a examenului de acordare a gradului didactic | este nota finala obtinuta
pentru lucrarea metodico-stiintifica.

(4) In caz de nepromovare, examenul pentru obtinerea gradului didactic I poate fi reluat dupa
un interval de cel putin 2 ani scolari.

ART. 39

() Pentru validarea finala a rezultatelor examenului de acordare a gradului didactic I, prin
ordin de ministru, universitatea - centrul de perfectionare transmite directiei de specialitate din cadrul
MENCS, pana la data de 1 iulie a anului scolar in care s-au desfasurat inspectia speciala si sustinerea
lucrarii metodico-stiintifice, tabelele nominale cu candidatii admisi, Tn doua exemplare, atat pe
suport hartie, cat si in format electronic. Datele de identificare ale candidatilor care au sustinut si
promovat examenul vor fi Inscrise pe toate documentele elaborate conform actelor de identificare i cu
diacritice. Acestea vor fi insotite de o informare sintetica privind modul de organizare si desfasurare a
examenului, precum si de propuneri pentru optimizarea activitatii de perfectionare prin acordarea
gradului didactic I.
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(2) Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic I se face de catre
MENCS., prin ordin al ministrului, pe baza tabelelor primite de la centrele de perfectionare.

(3) Universitatea — centru de perfectionare elibereaza certificatele-tip pentru acordarea gradului
didactic I, dupd comunicarea primita de la MENCS privind validarea prin ordin al ministrului a
rezultatelor examenelor sustinute de candidati.

(4) Situatia privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic I, respectiv
admisi/respingi/neprezentati/nevalidati, va fi transmisa de catre universitate - centru de perfectionare
inspectoratului scolar, in termen de 15 zile de la data comunicarii validarii. Inspectorul pentru
dezvoltarea resurselor umane de la inspectoratul scolar va fine evidenta actualizatd a situatiei
candidatilor.

(5) Cadrele didactice a caror rezultate nu au fost validate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului vor fi ingtiintate in scris de catre inspectoratele scolare.

(6) Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de acordare a
gradului didactic I se acorda dupa validarea rezultatelor prin ordin al MECTS incepéand cu data de 1
septembrie a anului scolar urmator celui in care s-au desfasurat inspectia speciald si sustinerea lucrarii
metodico-stiintifice.

SECTIUNEA 3
ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC I PE BAZA TITLULUI STIINTIFIC DE DOCTOR

ART. 40
Personalului didactic incadrat in invatamantul preuniversitar care a indeplinit conditiile de
formare initiala si a obtinut titlul stiintific de doctor poate sa se Inscrie la inspectoratul scolar pentru a
solicita echivalarea titlului stiintific de doctor cu gradul didactic I, pe baza metodologiei elaborate
de MENCS, in domeniul stiintific al disciplinei/disciplinelor pe care o/le predda, conform
competentelor certificate prin diploma de licentd/master, daca titlul este obtinut in acelasi domeniu cu
cel in care 1si desfasoara activitatea sau ntr-un domeniu conex acestuia conform Centralizatorului
disciplinelor sau in domeniul stiintelor educatiei, in urmatoarele conditii:
a) a obtinut definitivarea 1n Tnvatamant;
b) a obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarile anuale din ultimii 2 ani de activitate
la catedra, premergatori Tnscrierii;
C) in anul premergator inscrierii a sustinut o inspectie curentd la care a obtinut
calificativul “foarte bine”.

ART 41

(1) Candidatul va depune la inspectoratul scolar in perioada 01 septembrie — 15 martie a
anului scolar, un dosar cu documentele necesare (precizate in metodologie), documente ce vor fi
certificate “conform originalului” de catre conducerea inspectoratului scolar.

(2) Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
a) Cerere adresata conducerii inspectoratului scolar;
b) Copia legalizata a certificatului de nastere sau a certificatului de casatorie in
cazul schimbarii numelui de familie; in caz de divort sau recdsatorie se depun
acte doveditoare suplimentare in acest sens;
¢) Copia legalizata a diplomei de doctor;
d) Copia legalizata a diplomei de studii insotita de foaia matricola/suplimentul
la diploma;
e) Document legalizat din care sa rezulte ca sunt indeplinite conditiile privind
formarea inifiala conform Art. 236 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
f) Document din care sa rezulte incadrarea in Invatamantul preuniversitar;
g) Memoriul de activitate profesionald, avizat de conducatorul unitatii scolare in care
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candidatul este incadrat sau in care si-a desfasurat activitatea n ultimii 2 ani
premergatori Inscrierii si din care sa rezulte calificativele anuale acordate precum si
calificativul obtinut la inspectia de specialitate.

(3) Dupa aprobarea dosarului de catre consiliul de administratie ISJ/ISMB, Inspectorul scolar
pentru dezvoltarea resurselor umane il transmite institutiilor de invatamant superior — centre de
perfectionare, in termen de 30 de zile de la data depunerii, dar nu mai tarziu de data de 31 martie a
anului scolar 1n curs.

ART .42
(1) Universitatea - centru de perfectionare inregistreaza dosarele candidatilor in propriile
documente de evidentd si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, propunerile de comisii pentru efectuarea inspectiei speciale, in termen de 30 de zile de la
data primirii dosarului, dar nu mai tarziu de 30 aprilie a anului scolar in curs.
(2) Propunerile de comisii vor respecta criteriile privind componenta comisiei si vor fi trimise
spre aprobare separat pentru fiecare candidat si insotite de urmatoarele documente:
a) Copia legalizata a certificatului de nastere sau a certificatului de casatorie in cazul
schimbarii numelui de familie; in caz de divort sau recasatorie se depun acte
doveditoare suplimentare in acest sens;
b) Copia legalizata a diplomei de studii insotita de foaia matricold/suplimentul la
diploma;
¢) Copia legalizata a diplomei de doctor;
d) Document legalizat din care sa rezulte ¢ sunt indeplinite conditiile privind
formarea initiala conform Art. 236 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
e) Document din care sa rezulte incadrarea in invatamantul preuniversitar;
(3) Comisiile au urmatoarea componenta:
a) Presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar
doctor, avand specialitatea Tn care candidatul sustine inspectia speciala sau cu
specialitatea pedagogie;
b) membru: un inspector scolar de specialitate, de la inspectoratele scolare sau
din Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului ori un cadru
didactic metodist cu delegatie, avand specialitatea in care candidatul sustine
inspectia speciald precum si gradul didactic I in Invatamantul preuniversitar sau,
prin exceptie, functia didactica de cel putin lector universitar doctor in domeniul
respectiv de specializare.

ART. 43

(1) Inspectia speciala de acordare a gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor se
efectueaza in perioada 01 octombrie — 31 mai a anului scolar, in unitatea de invatdmant in care
candidatul este Tncadrat sau, cu avizul inspectorului de dezvoltare a resursei umane si al directorului
unitatii scolare respective, intr-o alta unitate.

(2) Inspectia speciala se desfasoara la 4 (patru) activitati didactice in prezenta comisiei
aprobate de minister si se incheie un raport scris. Raportul de inspectie va fi consemnat in registrul de
inspectii al unitatii de invatamant unde se desfasoara inspectia.

ART. 44

(1) Activitatea candidatului este evaluat de catre fiecare membru al comisiei. Media aritmetica
a notelor acordate de acestia reprezinta nota la inspectie.

(2) Nota minima de promovare a inspectiei speciale este 9 (noud). Nota acordata la inspectia
speciald nu poate fi contestata.

(3) Candidatii care nu au primit nota minima se considera respinsi la examenul de acordare a
gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor.

(4) Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic | pe baza titlului
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stiintific de doctor se face de catre MENCS, prin ordin al ministrului, pe baza raportului de inspectie
speciala, transmis de universitate - centru de perfectionare, in copie certificata “conform cu originalul”
de catre directorul unitatii de invatamant unde s-a desfasurat inspectia.

(5) Ordinul ministrului privind validarea rezultatelor examenului se transmite titularului de
catre ISJ/ISMB, 1n original.

(6) Drepturile salariale se acordd de la data emiterii ordinului de ministru de acordare a
gradului didactic I in Invatdmant pe baza titlului stiintific de doctor.

SECTIUNEA 4
RECUNOASTEREA GRADELOR DIDACTICE II SI 1

ART. 45

(1) In cazul in care cadrul didactic a dobandit doud sau mai multe specializiri, gradele
didactice sunt recunoscute conform prevederilor art. 242 alin. (9) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011.

(2) Cadrul didactic se poate Tnscrie la obtinerea gradului didactic superior in oricare dintre
specializarile detinute, indiferent de specializarile la care a obtinut gradele inferioare.

CAPITOLUL 111
FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA

ART. 46

(1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud vizeaza
actualizarea/dezvoltarea/perfectionarea unei/unor competente ori unitdfi de competentd/competente
din una sau mai multe calificari universitare ori din unul sau mai multe standarde ocupationale,
aferente unei ocupatii care poate fi practicata doar de un absolvent de studii universitare.

ART. 47

(1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud pot fi
organizate de catre toate acele institutii de Invatamant superior care au acreditate cel putin programe
de studii universitare de licenta in domeniul stiintific respectiv, conform legii.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se organizeaza
si se gestioneaza, potrivit prevederilor legale in vigoare, la nivelul departamentelor sau/si scolilor
postuniversitare.

(3) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se pot organiza
numai in limbile si la formele de invatamant in care sunt scolarizate programele de studii universitare
de licenta acreditate in domeniul stiintific respectiv.

ART. 48
Potrivit legii, programele postuniversitare de formare i dezvoltare profesionald continua se pot
organiza In regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

ART. 49

(1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud se desfasoara
pe baza unui regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de senatul universitar.

(2) Acest regulament este aprobat Tnainte de a incepe scolarizarea oricarui program
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua.
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ART. 50

Au dreptul sa participe la programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad
continud absolventii care au finalizat cu diplomad cel putin studiile universitare de licentd sau
echivalente.

ART. 51

(1) Planurile de invatamant pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud se elaboreaza de catre departamente/scoli postuniversitare. Finalizarea
Circuitului intern de aprobare a planurilor de invatamant se face prin aprobarea lor de catre senatul
universitar.

(2) Planurile de invatamant aprobate de senatul universitar impreuna cu calificarea universitara
sau standardul ocupational/standardele ocupationale pe care se fundamenteaza programul, precum si
cu competenta/competentele sau unitatea de competentd/unitatile de competenta vizate de program,
vor fi prezentate pentru avizare la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

ART. 52
In conformitate cu definitiile acceptate la nivel european, in sensul prezentei metodologii:

a) competenta reprezintd abilitateca de a aplica adecvat rezultatele invatarii, intr-un
context definit. Competenta nu este limitatd la elemente cognitive (implicand utilizarea teoriei,
concepte, cunostinge) si include aspecte functionale (deprinderi tehnice), precum si atribute
interpersonale (abilitati sociale sau organizationale);

b) certificareca competentelor reprezinta procesul emiterii unui certificat care atesta
faptul cd un set de rezultate ale invatarii (cunostinte, expertiza, deprinderi si/sau competente)
dobandite de o persoana a fost evaluat si validat de o structura competentd, pe baza unor standarde
existente;

C) rezultatele invatarii reprezinta setul de cunostinte, deprinderi si/sau competente pe
care o persoanad le-a acumulat si/sau este capabila sa le demonstreze practic la sfarsitul unui proces de
invatare formal, informal sau nonformal;

d) evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul de estimare a cunostintelor,
abilitatilor, deprinderilor si/sau competentelor unei persoane, pe baza unor criterii predefinite;

e) validarea rezultatelor invatarii reprezinta confirmarea de citre o structura competenta
a faptului ca rezultatele invatarii (cunostinte, deprinderi si/sau competente) dobandite de o persoana au
fost evaluate pe baza unor criterii predefinite si care sunt conforme cu cerintele standardului de
validare.

ART. 53

(1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud pot utiliza
sistemul de credite de studiu transferabile, in conformitate cu prevederile legale.

(2) In cazul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continui cu
durata mai mare de 100 de ore, utilizarea creditelor de studiu transferabile este obligatorie.

ART. 54

(1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se finalizeaza
cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursan{i pe parcursul
programului.

(2) Examenul de certificare a competentelor trebuie sa verifice capacitatea de a aplica practic
competentele dobandite in programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua.

(3) Examenul de certificare a competentelor profesionale nu poate fi sustinut decat la institutia
care a asigurat scolarizarea.
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ART. 55

(1) Absolventilor care promoveaza examenul de certificare a competentelor li se elibereaza de
catre institutia organizatoare un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului.

(2) Certificatul de atestare a competentelor profesionale este insotit de un supliment descriptiv
care contine situatia scolara, durata in ore a programului, numarul de credite transferabile acumulate
(daca este cazul), calificarea universitard/standardul ocupational care a stat la baza dezvoltarii
programului si competenta/competentele sau unitatea de competenta/unitatile de competenta vizate de
programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua.

(3) Certificatul de atestare a competentelor profesionales suplimentul descriptiv se aproba prin
ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si se gestioneaza potrivit
reglementarilor referitoare la actele de studii.

ART. 56

(1) Activitatea din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud se normeaza separat si nu intrd sub incidenta art. 288 alin. (1) din Legea Educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Metodologiei cadru de organizare si
functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua din 1
februarie 2012, art. 11 alin. (1), publicat in Monitorul Of. 109/10 febr. 2012.

(2) Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic si/sau un cadru didactic coordonator de
program le pot desfasura in programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
se stabileste de senatul universitatii.

CAPITOLUL IV

REMUNERAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR PRIVIND ACTIVITATILE LEGATE DE EXAMENUL DE ACORDARE A
GRADULUI DIDACTICII SI'I

ART. 57

Cheltuielile cu formarea continud a personalului se asigura din bugetul de stat, din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata si alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, in
cadrul finantarii de baza, in conformitate cu prevederile art. 104 alin (2) punctul b) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

ART. 58

(1) Activitatile privind formarea si dezvoltarea profesionald continud, activitdti legate de
acordarea gradelor didactice, care nu pot fi normate in posturi didactice complete, se cuantifica in ore
fizice si salarizarea acestora se va face prin plata cu ora.

(2) Pentru activitatile didactice specifice prevazute la alin.(1), care se salarizeaza prin plata cu
ora, modalitatea de cuantificare n ore se va stabili prin hotdrare a Senatului universitar.

(3) Potrivit Cap.1l1.2 art. 3 din Ordinul 4209/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Statutul personalului didactic referitoare la calculul salariilor pentru
personalul didactic din Tnvatdmant, plata cu ora se poate aplica si pentru activitatile de perfectionare si
de acordare a gradelor didactice personalului didactic (cursuri, aplicatii, inspectii, colocvii, examene);

ART. 59
(1) Plata personalului didactic numit n comisiile de examen de acordare a gradului didactic
IT si a gradului didactic I, aprobate de catre MENCS, se va face in conformitate cu Normele
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metodologice pentru aplicarea Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic in Invatamantul
superior si In invatamantul preuniversitar, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
3343/11.03.2002, cap. IV, punctul B.

(2) Pentru membrii examinatori se acorda 1/3 ora pentru fiecare candidat examinat la fiecare
proba orala sau scrisa.

(3) Pentru presedintele comisiei 1/2 ord pentru fiecare candidat, indiferent de numarul
probelor. Daca presedintele comisiei indeplineste si atributii de examinator, normarea acestei activitati
se face distinct.

ART. 60

(1) Elaborarea pontajului de plata cu ora pentru cadrele didactice numite in comisiile de
examen, aprobate de ciatre MENCS, semnat si aprobat, in conformitate cu prevederile Decizei de
control financiar preventiv, intrd in atributiile presedintelui de examen. Pontajul va cuprinde si
activitatea de evaluare a lucrarilor scrise, precum si normarea cadrului didactic pentru proba orala,
precum si activitatea cadrelor didactice care au asigurat supravegherea la silile de examen.

(2) Se normeaza cu 3 ore activitatea de supraveghere pentru fiecare proba de examen, asigurata
de catre cadre didactice de alta specialitate, prin schimburi intre facultati/departamente.

(3) Nu se normeaza activitatea responsabililor de sali si a celorlalte cadre didactice care au
manifestat neglijentd in indeplinirea atributiilor de supraveghere.

(4) Pentru participarea cadrelor didactice universitare la sedinta de pregatire a candidatilor,
organizatd cu o zi inaintea Inceperii examenelor, se acorda 2 (doud) ore, care vor fi trecute distinct in
pontajul de platd cu ora. De asemenea, se normeaza cu 3 (trei) ore activitatea de intocmire a
subiectelor si baremelor de corectare.

(5) Plata orelor pe care un cadru didactic si/sau un cadru didactic coordonator de program
desfagoara in programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, stabilite de
senatul universitatii, se va face in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare.

(6) Plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar din secretariatul
universitatii, privind activitatile legate de acordarea gradelor didactice si/sau activitdtile legate de
formare si dezvoltare profesionald continud, se va face in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

ART. 61

(1) Prezentul document, adoptat de catre Senatul Universitatii de Artd si Design din Cluj-
Napoca, la data de 22 ianuarie 2013, a fost intocmit Th baza Metodologiei cadru privind formarea
continui a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin O.M. nr. 5561/7 oct. 2011

si, respectiv Legea educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare prin HS nr.
138/14.12.2016.

ART. 62

(1) In vederea sustinerii examenelor de acordare a gradelor didactice II si I se pot inscrie numai
candidatii care au promovat examenul de definitivare in Tnvatamant.

(2) Pana la intrarea in vigoare a Metodologiei pentru organizarea si desfasurarea examenului
national de definitivare in Tnvatdmant, examenul pentru obtinerea definitivarii in invatamant se
desfasoara in conformitate cu prevederile din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar.
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ANEXANr. 1

REPERE SI PRECIZARI PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
INSPECTIILOR CURENTE SI SPECIALE
PENTRU ACORDAREA GRADELOR DIDACTICE PENTRU PROFESORII
DOCUMENTARISTI INCADRATI IN CENTRELE DE DOCUMENTARE SI INFORMARE
DIN UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

(1) Complementar criteriilor de evaluare prezentate in Fisa de evaluare a activitatii didactice in cadrul
inspectiilor curente/speciale pentru acordarea gradului didactic II, respectiv gradului didactic I, in
cadrul inspectiilor curente si speciale, vor fi urmarite elemente specifice activitatii profesorului
documentarist.
Desfagurarea inspectiei curente/speciale a profesorilor documentaristi:
a)Pe parcursul a 4 ore, inspectorul/metodistul observa activitatea profesorului documentarist n cadrul
a patru activitafi (pedagogice, animatii culturale) desfasurate cu elevii, prin care sa fie urmarite si
obiective info-documentare. Dintre aceste activitati, in mod obligatoriu, douda vor fi cu caracter
pedagogic (proiecte disciplinare, inter-/transdisciplinare, secventa de cercetare documentard).
Activitatile prezentate pot fi desfasurate si in colaborare cu cadrele didactice din institutia de
invatamant, respectiv cu parteneri externi.
b)Inspectorul/metodistul va realiza, in spatiul CDI, si o analiza activitatii globale a profesorului
documentarist si a CDI;
Este recomandabil ca in faza de observare a primelor patru activitati, la analiza acestora si la
prezentarea concluziilor asupra activitatii globale a profesorului documentarist si a CDI sa participe si
directorul/directorul adjunct al unitatii de Invatamant;
Inspectia curentd/speciald a profesorilor documentaristi va fi efectuata de catre personal cu aceeasi
specializare cu a candidatului sau cu specializari conform Centralizatorului privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in vigoare pentru incadrarea pe post a
profesorilor documentaristi, respectiv de catre formatorii nationali din proiectul "Educatie pentru
informatie".
Formatorii nationali pot fi solicitati pentru inspectarea profesorilor documentaristi si pentru evaluarea
CDI si de catre IS, respectiv CCD din alte judete decat cele de origine.
Se va avea in vedere faptul ca activitatea organizata in Centrele de Documentare i Informare este
parte a activitatilor scolare si extrascolare desfasurate in unitatea de invatdmant, care urmareste sa
raspunda nevoilor in materie de documentare si informare a elevilor si cadrelor didactice, sa dezvolte
competente info-documentare si sa realizeze formarea In domeniul « educatiei pentru informatie », sa
participe la promovarea inovatiei didactice si la dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor, sa
favorizeze accesul a resurse informationale si documentare, sa contribuie la deschiderea scolii catre
comunitate, respectiv la promovarea valorilor culturale. Activitatea profesorului documentarist asigura
participarea CDI la implementarea politicii documentare a unitatii de invatamant in acord cu
obiectivele definite In proiectul de dezvoltare institutionala.
Pentru evaluarea activitatii profesorului documentarist i CDI, in timpul inspectiei vor fi puse la
dispozitia inspectorului/metodistului: extrase din proiectul de dezvoltare institutionala referitoare la
politica documentara a unitatii de invatamant, ultimul raport anual de activitate al profesorului
documentarist (dupa caz), proiectul anual al CDI pentru anul scolar in curs, fisa postului profesorului
documentarist si un raport sinteza al activitatii CDI si a profesorului documentarist.
In cadrul asistentei la activitati vor fi urmarite aspecte privind:
- Modul in care activitatile propuse si desfasurate vizeaza dezvoltarea competentelor info-documentare
si autonomia elevilor;
- Definirea si exprimarea clard, in proiectul activitdtii, a obiectivelor info-documentare, aldturi de cele
disciplinare (daca este cazul);
- Modalitatea in care profesorul documentarist se asigura ca elevii au dezvoltat competente/atitudini in
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domeniul info-documentar;

- Modul in care elevii dezvolta si utilizeaza competente info-documentare in cadrul secventelor
didactice propuse;

- Pertinenta documentatiei selectate, pregatirea acesteia pentru activitate si modul in care a fost
utilizata in activitate;

- Complementaritatea resurselor documentare exploatate, eficienta utilizarii si valorizarea acestora;

- Modalitatea in care elevii analizeaza si justificd alegerea resurselor informationale (ordonare,
ierarhizare);

- Modalitatea de repartizare a sarcinilor de lucru intre profesorul documentarist si cadrele didactice, in
cazul desfasurarii activitagilor in parteneriat;

- Maniera in care profesorul documentarist a creat un cadru de lucru propice;

- Diversitatea activitatilor desfagurate in CDI si valoarea acestora din perspectiva info-documentara;
In cadrul analizei activitatii globale a profesorului documentarist si a CDI vor fi urmarite urmatoarele
aspecte:

- Organizare si gestionarea CDI: resurse documentare, materiale, echipamente, spatiu si functionarea
CDI (orar de functionare, regulament);

- Activitatea de gestionare, comunicare si punere la dispozitie a resurselor, respectiv dezvoltarea
colectiilor;

- Proiectarea si planificarea activitatii CDI (Proiectul pedagogic si cultural, planificarea activitatilor,
diversitatea activitatilor propuse, obiectivele info-documentare urmarite);

- Modul de concepere si implementare a proiectului anual si semestrial de activitate;

- Participarea profesorului documentarist la definirea si implementarea unei politici documentare la
nivelul unitatii de invatdmant (politica de formare a utilizatorilor in domeniul educatiei pentru
informatie, de acces la informatie si resurse, politica de achizitii)

- Modalitatea in care actiunile propuse si derulate in CDI sunt in concordanta cu obiectivele din PDI si
PM, respectiv cu politica documentara a scolii;

- Modalitatea prin care profesorul documentarist urmareste obiectivele info-documentare in toate
activitatile propuse si modul in care actiunile programate servesc atingerii obiectivelor anuale ale CDI;
- Viziunea cadrului didactic inspectat asupra rolului profesorului documentarist si al CDI in unitatea
de Invatdmant. Modul in care aceasta se reflectd in proiectul anual de activitate, respectiv in activitatea
sa curenta;

- Modalitatile prin care activitatile dezvoltate prin CDI raspund unor nevoi identificate in materie de
documentare, informare si formare in domeniul educatiei pentru informatie si se inscriu intr-un proiect
de dezvoltare al CDI;

- Realizarea formarii elevilor prin diverse activitati care vizeaza: dezvoltarea competentelor
infodocumentare,

formarea autonomiei in cautarea, selectarea, tratare/prelucrarea i comunicarea

informatiilor, participarea CDI la dezvoltarea autonomiei elevilor in invatare, exploatarea fondului
documentar, dar si aportul activitatilor CDI in dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor;

- Diversitatea si nivelul de adresabilitate al activitatilor desfasurate in CDI;

- Rolul activitatilor CDI in promovarea inovatiei pedagogice si in dezvoltarea competentelor cheie ale
elevilor;

- Modalitatile diverse de exploatare si valorizare a resurselor CDI in cadrul activitatilor;

- Capacitatea de a crea un mediu documentar adaptat nevoilor elevilor;

- Modalitatile de monitorizare si evaluare a activitatilor desfasurate in CDI. Modul 1n care rezultatele
evaludrilor se regdsesc in planul de actiuni ameliorative;

- Modul de colaborare dintre profesorul documentarist si cadrele didactice, respectiv partenerii externi;
- Participarea si rolul profesorului documentarist in dezvoltarea de parteneriate si deschiderea scolii
catre

comunitate;

- Demersuri si modalitati de implicare a profesorului documentarist in permanenta dezvoltare a CDI;

- Modul in care se favorizeaza si asigura accesul liber la fondul documentar a tuturor utilizatorilor;
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Ponderea activitatilor in stabilirea notei/calificativului la inspectia curentd/speciald a profesorului
documentarist:

A.Proiectarea activitatilor: 10%

B.Desfasurarea activitatilor: 40%

C.Evaluarea randamentului scolar: 5%

D.Cunoasterea si consilierea elevilor: 5%

E.Coompetente psiho-relationale: 5%

F.Autoevaluarea: 5%

G.Activitatea educativa in scoala si 1n afara ei: 5%

H.Activitatea de perfectionare metodica si stiintifica: 5%

I.Aprecierea consiliului de administratie: 5%

J.Crearea unui cadru propice de lucru in spatiul CDI (gestionarea spatiului, fondului documentar,
functionarii CDI): 15%

Anterior datei inspectiei curente/speciale, profesorul documentarist va realiza si transmite

inspectorului/metodistului un document care va cuprinde elementele de continut prezentate mai jos.

Documentul va fi validat de catre directorul unitatii de invatamant.,
Fisa de prezentare a CDI si activitatii profesorului documentarist
Inspectoratul scolar la judetului
Inspectie programata pentru data de
Inspector de specialitate/metodist
Numele si prenumele profesorului documentarist
Statut administrativ al profesorului documentarist (titular, suplinitor)
ultimul grad didactic dobandit si specialitatea
Unitatea de Invatamant
Nume director unitate de invatamant

(2)_

1.LOCATIE SI PROGRAM DE FUNCTIONARE AL CDI
1.1.Program de functionare:

- Orar CDI

- Numar de ore de functionare/saptamana pentru activitati programate

- Numar de ore de functionare/sdaptamana pentru activitati neprogramate
1.2.0rganizarea spatiului CDI:

- Amplasare in scoala

- Suprafata CDI:
- Numar de elevi/unitatea de invatamant:
- Numar cadre didactice:

- Capacitatea de primire (numar de locuri):
- Functionalitatea spatiilor: Puncte tari si puncte slabe identificate:

- Confort si ergonomie (microclimat, iluminare, mobilier ...):

- Existenta spatiilor definite prin ROF CDI:

- Sali anexe specializate:

2.DOTAREA CENTRULUI DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

2.1.Echipamente

- Mobilier

- Echipamente audiovizuale

- Echipamente informatice

- Conexiune Internet: numar de posturi: ___ din care: pentru elevi ____ pentru profesori _____
- Softuri (tipuri si titluri)

- Soft documentar

- Modalitati de consultare a bazei de date de catre public
2.2.Fondul documentar

- Beletristica: Nr. de volume: Nr. de titluri:
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- Lucrari documentare: din care:
-- documente cu caracter stiintific:
-- materiale de referinta (dictionare, enciclopedii, atlase):
-- lucrari metodico-stiintifice pentru cadrele didactice:
-- manuale scolare:
din care nr. total pe suport digital:

- Numar de periodice (ziare, reviste, anuare ...): ; numar de titluri numar de
abonamente pentru anul in curs , din care pe suport digital
- Numar de achizitii in ultimii 2 ani , din care pe suport digital

- Numar de volume arhivate in ultimii 2 ani
- Numar de volume casate in ultimii 2 ani
2.3.Buget anual de functionare

a)proiectat
b)alocat

- din bugetul scolii:
- din alte surse: (precizati sursele)

- total:

din care:

- pentru fond documentar: , din care pentru abonamente
- pentru mobilier, materiale si echipamente:
- pentru consumabile: si altele
c)suma alocata CDI/elev:
2.4.2.3.Evaluarea CDI
a)Data ultimei evaluari a CDI:
b)Recomandarile facute, plan de remediere si gradul de realizare a acestuia (evidentiati rolul dvs., al
profesorului documentarist)

3.LOCUL CDI IN POLITICA DOCUMENTARA A SCOLII

3.1.Proiectul anual de activitate pentru anul in curs (de transmis in anexa)

3.2.Proiectul de activitate si raportul de activitate pentru anul scolar precedent (de transmis n anexa)
3.3.Cadrul general al desfasurarii activitatii (descriere din care sa rezulte):

- Obiectivele stabilite la nivel institutional in Planul de dezvoltare institutionald si in Planul managerial
pentru anul in curs;

- Obiectivele anuale stabilite Tn proiectul de activitate al CDI;

- Numar total de activitati pedagoglce desfasurate in anul scolar in curs: in semestrul I ,in
semestrul al I1-lea ;

- Numar total de animatii culturale desfasurate n anul scolar in curs: in semestrul I , In
semestrul al I1-lea

- Numarul mediu/saptdmana de elevi care frecventeaza CDI ;

- Numarul mediu/sdptamana de profesori care frecventeaza CDI ;

- Numarul mediu/saptdmana de utilizatori externi ai CDI ;

- Numar de imprumuturi/semestru si imprumuturi/an

- din care: numar imprumuturi/elev/semestru , respectiv |mprumutur|/elev/an ;

- Formarea elevilor in domeniul "educatiei pentru informa‘;le : obiective, strategii, modalitati de
realizare

si evaluare/ Proiectul semestrial de activitate (de transmis in anexa)

- Activitatea de gestionare a CDI;

- Partenerii implicati in desfasurarea activitagilor din anul in curs;

- Analiza frecventei la CDI pentru activitatea programata si neprogramata bazatd pe statistici si
indicatori;

- Analiza Indeplinirii partiale a obiectivelor pentru anul scolar in curs;

- Analiza rolului profesorului documentarist in dezvoltarea CDI;

3.4.Responsabilitatile profesorului documentarist conform fisei postului - sinteza (fisa postului se va
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prezenta in cadrul analizei globale a activitatii profesorului documentarist si a CDI);

ANEXA Nr. 2

5 FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII DIDACTICE IN CADRUL INSPECTIEI CURENTE/ SPECIALE
PENTRU ACORDAREA GRADULUI DIDACTIC I

Numele, initiala tatalui, prenumele cadrului didactic inspectat:

Numele Thainte de casatorie (acolo unde este cazul):

Functia didactica:

Specialitatea:

Unitatea de invatamant:

Data efectuarii inspeciiei:

Inspector scolar de specialitate/ metodist numit prin delegatia
nr.
din

(numele si prenumele, functia didactica, specialitatea, gradul didactic, unitatea scolara de la care
provine)

| ACTIVITATEA DIDACTICA

IA ACTIVITATI VERIFICATE
1) ClasaTitlul IECHEI «..v.veeee e e

Tipul lectiei
2) ClasaTitlul IeCH@I. .. . v
Tipul lectiei
3) ClasaTitlul leCtiei ......veii e
Tipul lectiei
4) ClasaTitlul leCtiel .........ooiii e
Tipul lectiei
GRUPA DE INDICATORI CRITERII DE PUNCTAJ PUNCTAJ EVALUARE
MAXIM ACORDAT
B Documentare stiintifica 2
PROIECTAREA Definirea obiectivelor si 2
ACTIVITATILOR obiectivele operationale
(maxim 10p) Corelatia dintre obiective si celelalte 6
componente ale actului didactic (continut,
strategie, mijloace de invatamant, forme
de organizare, evaluare, etc.)
Reprezentarea
continutului
IC Economia (esentializarea) continutului 2
DESFASURAREA Gradul de structurare si organizare 2
ACTIVITA]'ILOR a materialului (schema, planul, structura
(maxim 40p) logica etc.)
Puterea efectiva a continutului (de a 2
genera idei noi, opinii, solutii etc.)
Caracterul stiintific 2
Corelatii intra — si interdisciplinare, 2
caracter practic-aplicativ
Corelatia continutului cu strategia
didactica si cu tipul de interactiune
Raportul dintre durata afectata solicitarii 4
elevilor si cea afectata explicatiilor, in
functie de specificul continutului, de tipul si
de varianta lectiei, de particularitatile
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dezvoltarii psihointelectuale, etc.

Concordanta naturii solicitarilor cu 6
particularitatile continutului
Raportul dintre activitatea personala a 4
elevilor si activitatea frontala, in contextul
dat
Activitatea elevilor la nivelul proximei 3
dezvoltari
Organizarea colectivului si a activitatii 3
Actiuni logice de organizare si prelucrare 1
a informatiei
Actiuni strategice de dezvoltare 2
Impunere 1
Diferentiere 2
Evaluarea 2
Crearea climatului 2
afectiv-emotional
ID Realizarea evaluarii predictive 2
EVALUAREA (matricea conceptuala de baza)
RANDAMENTULUI Realizarea evaluarii formative
SCOLAR Relatia cerinte-obiective 2
(maxim 10p) Realizarea progresului scolar (raportul 1
dintre rezultatele obtinute de elevi la
inceputul si la finalul unei secvente de
invatare)
Preocuparea pentru motivarea notei si 1
formarea capacitatii de autoevaluare
Raportul dintre continutul evaluarii si 3-1
continutul Tnvatarii (cunostinte, priceperi,
deprinderi, capacitati, aptitudini, atitudini,
interese etc.)
Raportul dintre notarea profesorului si 2-1
norma docimologica
Relatia dintre predare-invatare, evaluare si 2-1
(compensare) ameliorare, pe parcursul
activitatji didactice
IE Strategii de diferentiere 4
CUNOASTEREA si si individualizare
CONSILIEREA Adaptarea exigentelor la particularitatile de 3
ELEVILOR varsta/ individuale ale elevilor
(maxim 10p) Adaptarea exigentelor la programul zilnic 3
al elevilor
IF In raporturile cu elevii 4
COMPETENTE In raporturile cu parinti
PSIHO-RELATIONALE  ln raporturile cu cadrele didactice
(maxim 4p) In raporturile cu comunitatea locald
IG Autoanaliza 5
AUTOEVALUAREA Aprecierea obiectiva 5
(maxim 10p)
Il 4
ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SI IN
AFARA EI
(. maxim 4p)
[ ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE 8
METODICA SI STIINTIFICA
(maxim 8p)
IV APRECIEREA CONSILIULUI DE 4
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ADMINISTRATIE

(maxim 4p)

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT 100

Maxim 100p

NOTA ACORDATA/ CALIFICATIVUL ACORDAT

V CONCLUZII SI RECOMANDARI

Pentru un punctaj de minim 95 puncte se acorda nota Minim 85 Calificativ FB
10

Pentru un punctaj cuprins intre 85 puncte si 94 puncte Minim 85 Calificativ FB
se acorda nota 9

Pentru un punctaj cuprins intre 75 puncte si 84 puncte Intre 65 si Calificativ B
se acorda nota 8 84 puncte

Pentru un punctaj cuprins intre 65 puncte si 74 puncte Intre 65 si Calificativ B
se acorda nota 7 84 puncte

Pentru un punctaj cuprins intre 55 puncte si 64 puncte Intre 45 si Calificativ S
se acorda nota 6 64 puncte

Pentru un punctaj cuprins intre 45 puncte si 54 puncte Sub 45 Calificativ |
se acorda nota 5 puncte

Inspector/ Metodist,

Candidat,
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ANEXA Nr. 3

RAPORT SCRIS incheiat la inspectia curenta pentru
acordarea gradului didactic I

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ........ccccoooeiiiiiiiiiiicicceee.

Functia didactica gi specialitatea: .............cocuiiiiiiiiii

Unitatea de Tnvatamant: ...

Data efectudrii INSPECHIEI: .....cvvviiieeeei e

Cine efectueaza inspectia: .......ccccccoeueeee. (numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de la
Care ProVINE) ...coocvveeeieeei e e eeiiieeeeens

Constatari si aprecieri:

1.ACTIVITATEA DIDACTICA:

a)Activitati verificate: ..o

b)Proiectarea activitatilor (creativitate in proiectarea didactica a lecfjilor/ activitatilor, corelarea dintre
componenteleactuluididactic,strategiididacticesievaluare):

c)Desfasurarea activitatilor ( comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea
mijloacelor de Tnvatamant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si orientarea actiunilor si gandirii
elevilor,gestionareatimpuluididactic,atingereaperformanteietc.):

d)Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatarii din perspective
obiectivelor stabilite): ...........cccccvveeenn.

e)Nivelul pregatirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si a
evaluarii longitudinale: ...............ccccccnnnnnns

f)Cunoasterea elevilor ( strategii de diferentiere si individualizare, confinutul fiselor psihopedagogice):
g)Competente psihorelationale (in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice si cu comunitatea
locald): ....cceeveeeiiiiis

h)Autoevaluarea ( capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui stil didactic
elevat) ......cccocveeeiiiieen,

2.ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SIIN AFARAEL ........cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeene,
3.ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE (METODICA SI STINTIFICA): .......cvevivveeeeeveene

4. APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU

PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII SI AL

COMUNITATII SCOLARE: ......ocooovieeeeeeeeeeeeeereenns

5.CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE): ......cvvviiiiiiiiieeeeee.

CalificatiV: .....ccoooniiiiiiiieee e

Data Tntocmirii raportului SCriS: .........vvvveeeieeveeeeeeennn.

Inspector scolar/metodist

Pentru conformitate,

Director
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ANEXA Nr. 4

................................. Inspectoratul Scolar al Judetului ......................
Unitatea de invatamant La 31 august+ candidatul(a) are o vechime efectiva in
.................................. activitatea de predare de ani, luni, zile.
Judetul Inspectorul scolar pentru dezvoltare resurse umane
Nr./ Numele si prenumele

Semnatura

Data

(se completeaza de inspector)
(1)_

FISA DE INSCRIERE
La probele pentru obtinerea gradului didactic I
in anul (sesiunea)

In functia didactica = specialitatea
Numele si prenumele (numele de pe diploma de studii, initiala tatalui, prenumele, numele dupa
casatorie - cu majuscule)x
Institutia de invatamant absolvita cuduratade
ani.
Specializarile obtinute prin studii
Anul obtinerii examenului de definitivat in sesiunea cu media

Seriile In care s-a mai prezentat la probele pentru obtinerea gradului didactic Il
Optez pentru centrul de perfectionare de la Universitatea

din
Ma oblig ca pana pe data de 06.06. (anul finalizarii examenului) sa completez dosarul cu raportul
scris de inspectie curenta 2, raportul scris de inspectie speciala si adeverinta din care rezulta vechimea la
catedra de la acordarea definitivarii in Tnvatamant si pana la 31 august (anul finalizarii
examenului).
Imi asum réspunderea exactitatii datelor inscrise in prezenta fisa.
Data

Semnatura candidatului

*Se indica anul finalizarii examenului

~Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 art. 247

~Pentru persoanele care si-au schimbat numele se trece numele de pe diploma de absolvire (ex.
POPESCU V. MARIA cas. DUMITRIU

(2)_
ADEVERINTA
Se certifica datele din prezenta fisa de inscriere, se adevereste ca, potrivit inscrisurilor din cartea de
munca, d-l/(d-na) a functionat in invatamant, de la data obtinerii examenului de definitivare in

fnvatamant pana in prezent si va functiona in continuare pana la finalizarea examenului, dupa cum
urmeaza:

Nr. | Perioada: de Vechimea efectiva | Unitatea de Functia ani luni Zile
la catedra* invatamant didac la
... pana
31
august
TOTAL
in anul scolar= este incadrat la unitatea noastra in functia de~- cu
activitatea de baza (norma intreaga)~ , avand ore/saptamana.
Director,
(semnatura si stampila n original)
Data
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*Se trece vechimea efectiva la catedra de la data acordarii definitivarii

»Se indica anul curent

=Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 art. 247

=N Tnvatdmant sau cadru didactic asociat cu __ ore/ s&ptdmana

(3)_

OBS:

Directorul unitatii scolare isi asuma raspunderea exactitatii datelor inscrise in prezenta fisa si are obligatia
de a urmari indeplinirea conditiilor de vechime efectiva la catedra pe care o va acumula candidatul de la
data inscrierii pana la data finalizarii examenului.
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ANEXA Nr. 5

COMUNITATII SCOLARE: ........cccovue....

5.CONCLUZII ( PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE): ...ccccvvvvvveeeeeeenn.
NOA: ..o,

Data intocmirii raportului SCris: .........ccooceeeeiiiiinenenn.

Inspector scolar/metodist

Pentru conformitate,

RAPORT SCRIS incheiat la inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic Il
Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: ...........ccccoois
Functia didactica si specialitatea: ...........cccccuiriiiiiie
Unitatea de TNVatamant: .........ooorireiii i
Data efectuarii INSPECH©I: ......couuiiiiiiiii e
Cine efectueaza inspectia: ................ (numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de la care
Proving) .....ccveevvvveeeeneeennn.
Constatari si aprecieri:
ToTor= 11>}
1. ACTIVITATEA DIDACTICA:
a)Activitati verificate: ..o
b)Proiectarea activitafilor ( creativitate in conceperea lectiilor/ activitatilor, corelarea dintre componentele
actului didactic, strategii didactice si evaluare): .........ccccccoeeeiiiiiiiiiens
c)Desfasurarea activitatilor ( comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea
mijloacelor de invatamant in lectie, creativitate Tn conducerea leciiilor si orientarea actiunilor si gandirii
elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei etc.): ...........
d)Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatarii):
e)Nivelul pregatirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate si a
evaluarii longitudinale: .......................
f)Cunoasterea elevilor ( strategii de diferentiere si individualizare, continutul fiselor psihopedagogice):
g)Competente psihorelationale (in raporturile cu elevii, cu parintii, cu cadrele didactice si cu comunitatea
locala): ..oooovvviiiieens
h)Autoevaluarea ( capacitatea de a raporta propriul comportament didactic la exigentele unui stil didactic
elevat): .......cccceeeiiiiiinns
2.ACTIVITATEA EDUCATIVA IN SCOALA SIIN AFARAEL: ..o
3.ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE (METODICA SI STINTIFICA): ...c.ooveveevvnee
4 APRECIEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT CU
PRIVIRE LA ACTIVITATEA DIDACTICA SI LA CONDUITA IN CADRUL SCOLII SI AL
COMUNITATII SCOLARE: ........ccoueee.....
5.CONCLUZII (PUNCTE FORTE, PUNCTE SLABE): .....cccevviieeeeee.
NOLA: oo
Data intocmirii raportului SCris: .........cccoveeeeviiiieennn.
Inspector scolar/metodist
Pentru conformitate,
Director
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